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Im Brennpunkt

BGV-Direktor Jiirg Michel: «Die be-
fristete Erhohung der Mehrwertsteuer
zu Gunsten der IV macht Sinn.»
BGV-Président Urs Schadler fordert
eine Reduktion der Biirokratie und
damit eine administrative Entlastung
des Gewerbes.

NFA: Die Grundlage

fur weitere Reformen

Am 27. September stimmt das
Schweizer Volk tiber eine Erhdhung
der Mehrwertsteuer ab.

Verbdnde und Branchen

Die BGV-Delegiertenversammlung

in Savognin war geprdgt von der diiste-

ren Wirtschaftslage und einer trotzdem
positiven Stimmung beim Biindner
Gewerbe.

Der diesjahrige BGV-Innovationspreis
ging wiederum ins Biindner Oberland:
Preistrager ist der Forst- und Trans-
portunternehmer Meinrad Candinas
aus Rabius.

Mehr als 130 Lehrabschluss-Priiflinge
im industriell-gewerblichen Bereich
haben eine Schlussnote von 5,3 und
mehr erreicht.

Portrat von drei sehr erfolgreichen
Lehrabschlusspriiflingen: Andrin
Caveng, Livia Meisser und Thomas
Weber.

In Savognin wurden sieben neue Mit-
glieder in den BGV-Vorstand ge-
wéhlt: Mario Baselgia, Sandro Bianchi,
Gioni Capaul, Tarzisius Caviezel,
Karin Iseppi, Franco Piubellini und
Olivier Zuber.
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Das beschiftigt das Gewerbe

Der Kanton Graubiinden stellt mit dem
Unternehmensportal ein zeit- und
ortsunabhédngiges Online-Dienstleis-
tungsangebot zu Verfiigung.

Dank der guten Zusammenarbeit zwi-
schen BGV und Amt fiir Berufsbildung
ist das Projekt «Speranza 2000» gut
angelaufen.

SGV-Vizedirektor Kurt Gfeller erlautert
die Milliardenlécher bei den Schweizer
Sozialwerken.

Menga Barandun hat ihren wohl-
verdienten Ruhestand angetreten.

Der Churer Arzt Dr. Mathis Trepp gibt
Tipps zu Reisen in die Tropen.

Harry Niederer von der OKK Kranken-
kasse erldutert, warum eine Kranken-
taggeldversicherung fiir Unternehmung
und Mitarbeiter von Bedeutung sein
kann.

Der KMU-Frauentag findet am

23. Oktober wiederum am Plantahof

in Landquart statt.

Der Leiter der Kaderschule Graubiin-
den, Bruno Gantenbein, bezeichnet die
Weiterbildung als «Chance in schwie-
rigen Zeiten».

Das Gewerbe hat Vorkehrungen ge-
troffen, um einer allfalligen Pandemie
wirkungsvoll begegnen zu kénnen.

Publireportage
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Die IBC Energie Wasser Chur macht
sich stark fiir mit Erdgas betriebene
Fahrzeuge. In der Schweiz gibt es
deren 7000.
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Vorwort des Direktors

Diirfen wir einer Steuererh6hung

zustimmen?

Der Biindner Gewerbeverband steht
hinter der Erh6hung der Mehrwert-
steuer, die, auf sieben Jahre befristet,
der Sanierung der total aus dem
Ruder gelaufenen IV dient. Der Erho-
hung einer Steuer zuzustimmen,
macht unseren Kreisen Sorgen. Unsere
Devise lautet, mit der Erhebung von

Steuern zuriickzufahren.

Die Griinde miissen wirklich ausserordentlicher Natur sein und
letztlich derart klar auf der Hand liegen, dass kein anderer Ausweg
besteht. Das trifft in diesem Fall zu.

Die sehr lange Zeit unter der Agide der SP im Bundesrat gefiihrten
Sozialversicherungen sind fast alle in den roten Zahlen. Auf Seite 23
dieser Ausgabe gibt uns der zustéandige Vizedirektor im SGV

einen rudimentaren Uberblick. Er zeigt erstaunliche Parallelen mit der
Finanzwirtschaft. Die Krise wurde an beiden Orten herbeigefiihrt,
weil jahrzehntelang iiber die Verhiltnisse gelebt wurde. Wahrend in
der Finanzwelt Produkte kreiert wurden, die nicht einmal die hoch
bezahlten Banker verstanden, liess die IV die Defizite seit sehr langer
Zeit steigen und steigen. Das Geld holt man dort, wo man kann.

Hat es in der IV zu wenig, bedient man sich der AHV, wohlwissend, dass
unsere Gesellschaft diese Institution nie fallen lassen wird. Auf diese
durch die Gesellschaftsordnung gegebene Versicherung konnten sich
auch die Banken verlassen. Wahrend dort erstens die Kunden sowie
Aktiondre und zweitens die Steuerzahler den Schlamassel ausbaden
missen, sind es hier die schwéchsten Glieder unserer Gesellschaft.
Personen, die aufgrund gesundheitlicher Gebrechen wirklich Unter-
stitzung brauchen und die nicht auf der Sonnenseite des Lebens stehen.
Das missten auch die Gegner der Vorlage einsehen. Thr Argument,

der Misshrauch miisse zuerst ausgemerzt werden, bevor an eine Sanie-
rung gedacht werde, ist Schaumschlégerei und zielt an der Sache
vorbei. Der Wind hat gekehrt. Die 1V hat ihr Instrumentarium zur Wie-
dereingliederung verbessert, ist restriktiver geworden und wird mit
der bevorstehenden 6. Revision noch weitere Sanierungsmassnahmen
erhalten. Viele Falle landen schon heute auf den Tischen der Sozial-
amter und letztlich bei den Gemeinden. Eine in der Verfassung vor-
gegebene, zeitlich und in der Hohe festgelegte Erhéhung der Konsum-
steuer, die von allen getragen werden muss, ist deshalb ein gangbarer
Weg, wenn er auch sehr weh tut.

Jirg Michel, Direktor BGV
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Editorial des Prasidenten

«Packen wir es gemeinsam an»

«Das Gewerbe leidet unter der Last der
Biirokratie. Und dies, obwohl grosse
Anstrengungen unternommen werden,
um die Belastung zu reduzieren. Die
weitergehende Reduktion der administ-
rativen Auflagen ware aber die billigste

Konjunkturspritze!»

Alleine schonte die Gesetzessammlung auf Bundesebene umfasst
sagenhaft 58 000 Seiten. Hinzu kommen Erlasse von Kantonen und
Gemeinden. Die Umsetzung dieser Gesetze bringt es mit sich, dass

wir Gewerbler zunehmend unter der Last der Biirokratie leiden.
Professor Christof Miiller vom Institut KMU an der Universitat St. Gallen
hat mit einer Studie aufgezeigt, dass ein KMU im Jahre 1985 noch
dreissig Stunden pro Monat fiir das Abarbeiten von Auflagen aufgewen-
det hat. Im Jahre 1998 waren es bereits 55 Stunden pro Monat, und

bis zum Jahre 2006 stieg der Aufwand auf 72 Stunden an. Innerhalb
von zwanzig Jahren hat sich die Last der Biirokratie also mehr

als verdoppelt, und die Schweizer Volkswirtschaft muss insgesamt
zehn Milliarden Franken aufwenden, um die gesetzlichen Auflagen
abzuarbeiten! Zwei Drittel dieses Aufwandes sind in den letzten
zwanzig Jahren entstanden. In einer Zeit also, wahrend welcher wir
versucht haben, die grosse Last abzutragen. Aber das Gegenteil ist
passiert: Alleine im Jahre 2007 fiillte der Bund 7202 Seiten mit neuen
Gesetzen. Und mit neuen Gesetzen steigt auch der administrative

Aufwand fur die Betriebe an.

Es geht auch anders: Als Vorbild kénnen die Niederlande herbeige-
zogen werden. Innerhalb von fiinf Jahren konnte dort die biirokratische
Belastung um 25 Prozent reduziert werden. Ein anderes Beispiel

liefert der Gewerbeverband des Kantons Zirich: Mit der erfolgreichen
Durchsetzung seiner Volksinitiative zur administrativen Entlastung der
KMU konnte ein Markstein gesetzt werden. Diesen Beispielen miissen
wir folgen. Wir diirfen nicht nachlassen, die administrative Entlastung
einzufordern. Denn die beabsichtigten neuen Auflagen werden uns
zunehmend belasten. Zum Beispiel die unséagliche Lizenz zum Kinder-
hiiten. In einem Gesetz mit 79 Artikeln (!) sollen viele Auflagen fest-
geschrieben werden fiir Verwandte oder Bekannte - und sogar fiir die
Grosseltern -, die regelmdssig ihre Kinder hiiten. Dieses Vorhaben

ist Blrokratie pur, wirtschaftsfeindlich und einer liberalen und selbst-
verantwortlichen Gesellschaft unwiirdig. Das gehort in die «Rund-
ablage».

Packen wir es gemeinsam an!

Vielen Dank.
Thr Urs Schéadler
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Biindner NFA
Die Grundlage fiir weitere Reformen

Der Biindner Gewerbeverband steht

voll und ganz hinter einem der grossten
Reformprojekte, die in letzter Zeit in
Graubiinden angepackt wurden. Die Neu-
gestaltung des Finanzausgleichs und

der Aufgabenteilung zwischen Kanton und
Gemeinden - eben die Biindner NFA -

ist die Grundlage fiir viele weitere Refor-
men in Graubiinden.

Hinter den drei Buchstaben verstecken
sich komplexeste Zusammenhange, die bis
ins letzte Detail nur schwer zu verstehen
sind. Das kann nicht erstaunen. Der heutige
Finanzausgleich zwischen Gemeinden und
Kanton stammt aus
demJahr1958. Erist
administrativ  auf-
wendig und mit den
Jahren kaum steuer-
bar geworden. Und
er schafft vor allem falsche Anreize. Gemein-
den mit hohem Steuerfuss und hohen Ausga-
ben erhalten mehr Ausgleichsmittel. In nicht
seltenen Féllen ist in einer Gemeinde der
Steuerfuss nicht reduziert worden, um vom
Kanton hohere Beitrdge zu erhalten. Kommt
hinzu, dass zwischen Kanton und Gemeinden
heute ein wahrer Dschungel von Aufgaben-
und Finanzstromverflechtungen besteht, der
derart intransparent ist, dass kaum jemand
weiss, wer wofiir wie viele Mittel erhalt.

Die vier Instrumente der NFA
Die NFA ist keine Biindner Erfindung. Sie
lehnt sich von der Architektur an das Modell

* | 8 | Im Brennpunkt
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¢{Kantonalvorstand ein-
stimmig hinter NFA.»?

< Heutiger FAG Baujahr 1958

des Bundes an und nimmt auch Entwicklun-
gen anderer Kantone (z.B. Luzern) auf. Sie
bedient sich vier Instrumente. Im Bereich
des Finanzausgleichs (FAG) sind es primér
der sogenannte Ressourcenausgleich und
der Lastenausgleich, im Bereich der Re-
organisation der Aufgabenteilung sind es
einerseits die Aufgaben- und Finanzent-
flechtung und anderseits die optimierte
Zusammenarbeit bei sogenannten Verbund-
aufgaben.

Der Ressourcenausgleich sorgt fiir einen ge-
zielten und wirksamen Abbau der grossen
Unterschiede in der finanziellen Leistungs-
fahigkeit der Gemeinden. Die starken Ge-
meinden geben ei-
nen Teil ihrer Mittel
an die schwacheren
Gemeinden ab. Zu-
satzlich leistet der
Kanton einen gleich
hohen Beitrag. Strukturell bedingte, deut-
lich tibermé&ssige und von den Gemeinden
weitgehend unbeeinflussbare Lasten gleicht
der Kanton mit den Lastenausgleich aus. Ge-
meint sind die geografisch-topografischen
Lasten (Strassenldnge, Bevilkerungsdichte
etc.). Zudem wird mit der Reform der be-
stehende soziale Lastenausgleich neu kon-
zipiert, indem u.a. extreme Belastungen fir
spezielle Gemeinden verhindert, die Anreiz-
mechanismen verbessert oder der administ-
rative Aufwand reduziert wird.

Mit der Aufgabenentflechtung werden die
zahlreichen bestehenden Verbundaufgaben
entweder dem Kanton oder den Gemeinden

zugeordnet. Insgesamt werden iiber 60 Auf-
gaben entflochten. Wo dies nicht moglich
ist, wird bei den Verbundaufgaben die Zu-
sammenarbeit optimiert.

Kein Verstandnis fiir Gegner

Gegen die NFA ist von 18 Verbanden aus
dem Bildungs- und Sozialbereich das Re-
ferendum ergriffen worden. Hat es Erfolg,
wird vermutlich noch dieses Jahr (iber die
NFA abgestimmt. Der Kantonalvorstand des
BGV liess sich von Regierungsrat Dr. Martin
Schmid aus erster Hand tber die NFA in-
formieren und sparte nicht mit kritischen
Fragen. In einer konstruktiven Debatte hat
sich der Kantonalvorstand einstimmig hin-
ter die NFA gestellt. Auch erist nicht in allen
Teilen mit der Vorlage zufrieden, anerkennt
aber, dass sie dringend notwendig ist, um
in Graubtinden eine Basis fiir weitere drin-
gend notwendige Reformschritte zu legen.
Die Blindner NFA ist ein Zukunftsprojekt fiir
Graubtinden. Kein Verstdndnis haben die
Biindner Gewerbler fiir die Gegner der Vor-
lage. Sie verfolgen Einzelinteressen.

Die Behauptung, die Volksschule werde ge-
schwécht und der Kanton ziehe sich weitge-
hend zuriick, ist schlicht falsch. Der Kanton
tragt einerseits die vollen Kosten der Schul-
leitungen, der iibergeordneten Aufgaben,
der obligatorischen Weiterbildung und von
speziellen Angeboten. Anderseits sichert
der erwdhnte Ressourcen- und Lastenaus-
gleich den Gemeinden die notigen Mittel,
um die Bildungskosten zu tragen.

Einmalige Teilentschuldung

Neuer FAG ab 2011 >

Befristeter Ausgleich fiir bergang

Individueller Harteausgleich

Lastenausgleich Soziales

Geografisch-topografischer
Lastenausgleich

Ressourcenausgleich

Biindner Gewerbe 3/2009



Eidgendssische Volksabstimmung vom 27.September 2009

IV-Zusatzfinanzierung mit Mehrwert-

steuer-Geld

hu. Am 27. September wird dem Volk

ein Bundesheschluss iiber eine befristete
Zusatzfinanzierung der Invalidenversi-
cherung (IV) durch Anhebung der Mehr-
wertsteuersdtze vorgelegt. Die Finan-
zierung der IV ist in Schieflage geraten.
Das jdhrliche Defizit belduft sich auf

rund 1,4 Milliarden. Zur Zeit wird dieses
Loch durch AHV-Gelder gestopft, mit

der Gefahr, dass auch die AHV in Schiefla-
ge gerit. Die Entflechtung von AHV

und IV sowie die IV-Zusatzfinanzierung
fithren zur Sicherung, Verldsslichkeit

und Tragbarkeit der Sozialwerke. Dies hat
den BGV-Vorstand veranlasst, gleich

wie die Schweizerische Gewerbekammer,
die Ja-Parole herauszugeben.

Seit sechs Jahren weist die Invalidenversi-
cherung (IV) ein strukturelles Defizit von
jahrlich 1,5 Milliarden Franken pro Jahr aus.
Ende 2008 hat die IV Schulden von iiber
12,8 Milliarden Franken ausgewiesen. Ohne
Zusatzfinanzierung ist davon auszugehen,
dass der Schuldenberg noch wéhrend ei-
niger Jahre nahezu ungebremst weiter an-
wachsen wird.

Finanzielle Auswirkungen

der 5. IV-Revision

Hauptziel der 5. IV-Revision ist es, arbeits-
unfahige Personen friihzeitig zu erfassen
und sie mit Friihinterventionsmassnahmen
sowie mit verstarkten weiteren Massnah-
men zur Erhaltung und Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit moglichst rasch wieder in
den Erwerbsprozess zuriickzuftihren. Dank
Friherkennung und Friihintegration erhofft
man sich eine Senkung der Neurenten um
zwanzig Prozent.

Trotz Mehrkosten in der Startphase (In-
vestitionen in die Fritherkennung und ver-
starkte Integrationsmassnahmen) erhofft
man sich im langjdhrigen Durchschnitt bis
ins Jahr 2025 jahrliche Einsparungen von
knapp 600 Millionen Franken. Da von die-
sen Einsparungen auch die 6ffentliche Hand
profitiert (diese begleicht fiinfzig Prozent
der Ausgaben der 1V), wird die Betriebsrech-
nung bloss um rund 300 Millionen Franken

Biindner Gewerbe 3/2009

entlastet werden, was in etwa zwanzig Pro-
zent des strukturellen Defizits entspricht.

Eidgendssische Rite mit zwei Vorlagen

Im Zusammenhang mit der IV-Zusatzfinan-
zierung verabschiedeten die Eidgendssi-
schen Rate zwei Vorlagen: Zum einen be-
traf dies die befristete Zusatzfinanzierung
durch Anhebung der Mehrwertsteuersatze,
und zwar um 0,1% (Sondersatz), 0,2% (Be-
herbergungssatz) und 0,4% (Normalsatz).
Diese Erhchung ist befristet auf sieben Jahre
(1.)Januar 2010 bis 31. Dezember 2016).

Die zweite Vorlage betraf das Bundesgesetz
iber die Sanierung der Invalidenversiche-
rung. Dieses beinhaltet die folgenden Punk-
te:

- Schaffung eines separaten Ausgleichs-
fonds fur die IV, d.h. Abkoppelung der IV
vom AHV-Fonds;

- Die AHV Uberldsst dem neuen 1V-Fonds
ein Startkapital von finf Milliarden Fran-
ken a fonds perdu;

- Bis Ende 2016 hat der Bund die Schuld-
zinsen auf dem IV-Verlustvortrag zu tiber-
nehmen;

- Der Bundesrat wird verpflichtet, bis Ende
2010 eine Botschaft fiir eine 6. IV-Revi-
sion auszuarbeiten, welche insbesonde-
re Vorschldge enthalten soll, wie die 1V
durch die Senkung der Ausgaben saniert
werden kann.

Warum Zustimmung des BGV?

Wird die Erhohung der Mehrwertsteuersétze
abgelehnt, wird dem Parlament wohl schon
bald eine Vorlage zur Erhohung der Lohn-
prozente unterbreitet. Eine solche ware fir
die Wirtschaft und das Gewerbe schadli-
cher und deren Bekdmpfung wére weitaus
schwieriger. Weiter misste die AHV auch in
Zukunft fur die Schulden der IV aufkommen.
Diese Beitrdge verringern die Anlageertrége
der AHV erheblich und stellen fiir diese eine
immer gréssere Bedrohung dar.

Fiir den BGV ist unbestritten, dass Misshrau-
che bei der IV starker bekampft werden miis-
sen. Allein damit ldsst sich aber lediglich ein

Bruchteil des heutigen Defizits beseitigen.
Der BGV ist weiter der Ansicht, dass der
Leistungsumfang der IV weiter gekiirzt wer-
den soll. Ob sich dafiir aber eine Mehrheit
finden lasst, ist angesichts der Sensibilitat
der Bevolkerung fraglich.

Trotzdem, jede Steuererhohung ist Gift fiir
die Wirtschaft und muss, wenn immer mog-
lich, verhindert werden. Da mit der befriste-
ten Mehrwertsteuererhéhung ein Strich un-
ter eine langjdhrige und sich in Zukunft fatal
auswirkende Entwicklung gemacht werden
kann, musste auch die Wirtschaft in diesen
«sauren Apfel» beissen.

Impressum

Biindner Gewerbe
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Delegiertenversammlung 2009 in Savognin

Gute Stimmung trotz Wirtschaftskrise

hu. Die diesjdhrige Delegiertenver-
sammlung in Savognin, mustergiiltig
organisiert vom HGV Surses unter der
Leitung von Prdsident Enrico Uffer und
seinem Team, stand im Zeichen der
Wirtschaftskrise, der Neuwahlen sowie
der Verabschiedung der langjdhrigen
Sekretariatsmitarbeiterin Menga Baran-
dun. Prdsident Urs Schadler wurde mit
Akklamation fiir drei weitere Jahre an der
Verbandsspitze bestatigt.

«Abgesehen von exportorientierten Unter-
nehmen und dem Tourismus sind die Gewer-
bebetriebe und KMUs weiterhin stabil und
mit der notwendigen Voraussicht unterwegs.
Und diese Tatsache zeichnet uns Gewerble-
rinnen und Gewerbler aus: Wir schaffen es
immer noch, Stabilitdt und Kontinuitat zu
gewdhrleisten.» Dies sagte BGV-Prdsident
Urs Schadler in seiner Begriissungsanspra-
che an der diesjéhrigen Delegiertenver-
sammlung von anfangs Juni in Savognin.

Erfolgreiche Absolventinnen

und Absolventen
SIU-Unternehmerschulungskurs:

Marco Ardiser, Klosters; Antonio Ba-
suino, Chur; Dario Buchli, Chur; Genna-
ro Casale, Domat/Ems; Daniel Derungs,
Thusis; Samuel Egger, Chur; Michael Frit-
schi, Thal/SG; Doris Kubli-Diirst, Almens;
Marco Meli, Chur; Marco Ohri, Ruggell FL;
Herbert Reusser, Cazis; Linus Vincenz,
Rueras.

KMU-Frauenkurs Stufe 1:

Christina Anliker, Trin/Mulin; Franzis-
ka Bachmann, Igis; Maja Bischoff-Pool,
Sent; Simone Claltina, Sent; Yvonne
Fallet, Miistair; Alexandra Gadient, Aro-
sa; Annina Hobi, Klosters; Daniela Hug,
Paspels; Vreni Jeyabalan, Peist; Maria
Krattli, Schiers; Manuela Kiindig, Arosa;
Renata Kunfermann, Thusis; Cornelia
Landolt-Noser, Néfels; Gabi Niederegger,
Chur; Giulia Sonderegger, Scharans; Se-
raina Stockl, Samedan.

* 10 | Verbédnde und Branchen
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Auf originelle Art und Weise stellten (von links) HGV-Président Enrico Uffer, Tourismusdirektor Markus
Comploj und Gemeindeprésident Patric Vincenz den Tagungsort Savognin vor. (Bilder Hunger)

Noch vorher hatten HGV-Prasident Enrico
Uffer, Tourismusdirektor Markus Comploj
und Gemeindeprasident Patric Vincenz den
Gasten und Delegierten den Tagungsort auf
originelle Art und Weise vorgestellt. Durch
das Programm fiihrte die Churer Gastrono-
miefachfrau Sandra Brunner.

Wachstumspolitisches Manifest

In seiner Prasidialansprache forderte Urs
Schédler dazu auf, dass Graubiinden seine
Hausaufgaben jetzt mache, damit «wir ge-
starkt aus der Krise hervorgehen kénnen».
Er kam einmal mehr auf das wachstumspo-
litische Manifest des Gewerbeverbandes, er-
arbeitet zusammen mit Handelskammer und
Hotelleriesuisse Graubiinden, zu sprechen.
(Ibergeordnetes Ziel dieses Papiers und der
daraus abzuleitenden Massnahmen sei ein
jahrliches Wirtschaftswachstum in der Héhe
von zwei Prozent. Gelinge dies nicht, sei
mit einem deutlichen Einbruch der Bevdlke-
rungszahl zu rechnen, was man unbedingt
verhindern wolle.

In seinem «Blick nach vorne» misst BGV-
Direktor Jiirg Michel der Teilrevision des

Steuergesetzes eine sehr hohe Prioritdt zu.
Sie sei ein wichtiger Schritt in Richtung
wetthewerbsfédhiger Steuerkanton. In der
momentanen Wirtschaftslage sei es uner-
lasslich, dass die offentliche Hand klare
Signale aussende. Die zu ergreifenden Mass-
nahmen seien auf jeden Fall effizienter als
Konjunkturprogramme, tragen sie doch dazu
bei, dass der Konsum angekurbelt werde.
Jurg Michel befasste sich abschliessend mit
der Berufshildung. «Dass in der gegenwarti-
gen Wirtschaftssituation nach wie vor geni-
gend Lehrstellen angeboten werden, stellt
unseren Lehrmeistern ein sehr gutes Zeug-
nis aus, wofiir ihnen grosse Anerkennung
gebiihrt.» Die demographische Entwicklung
werde aber schon bald eine andere Sprache
sprechen: Das Gewerbe werde dannzumal
zu wenig geeignete Lernende finden.

Regierungsprdsident Trachsel redet
Zweitwohnungen das Wort

Auch Regierungsprasident Hansjorg Trach-
sel rief zu gemeinsamen Anstrengungen der
Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und
Tourismus auf. Er stelle Riickgdnge sowohl
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Professor Hans Bjorn Plttgen sprach tber die
Energie-Herausforderungen des 21. Jahrhunderts.

Verabschiedet wurde die langjahrige BGV-
Mitarbeiterin Menga Barandun, hier im Gesprach
mit dem Vertreter des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes Urs Wyler.

im Konsum als auch im Tourismus fest. Eine
l6bliche Ausnahme bilde das Baugewerbe.
Nicht zuletzt aus diesem Grunde brauche
es die (bewirtschafteten) Zweitwohnungen.
Fiinfzig Prozent des Umsatzes im Tourismus
werden mit diesen Wohnungen generiert.
Regierungsprasident Trachsel vertritt die
Ansicht, dass mit diesen Zweitwohnungen
auch Investoren im Kanton Fuss fassen.
Nicht zuletzt aus diesem Grunde sollte kei-
ne Bundes-L6sung angestrebt werden. «Die
Raumplanung muss weiterhin Sache des
Kantons sein», forderte Trachsel. Auch das
Thema Berufsbildung beschéftige ihn sehr.
Der Volkswirtschaftsdirektor sieht in naher
Zukunft einen Kampf zwischen Gewerbe und
Mittelschulen auf uns zukommen.

Vorstand teilweise erneuert

Die weiteren statutarischen Traktanden ga-
ben zu keinen Diskussionen Anlass. Auch
die Wahlen gingen problemlos iber die
Biihne: Neben den 26 wieder kandidieren-
den Vorstandsmitgliedern mit Prasident Urs
Schéadler an der Spitze wurden Mario Basel-
gia (Lantsch/Lenz),Sandro Bianchi (Ilanz),
Gioni Capaul (Vattiz), Nationalrat Tarzisi-
us Caviezel (Davos Clavadel), Karin Iseppi
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Sie erfuhren eine wohlverdiente Ehrung: Die scheidenden Vorstandsmitglieder (von links) Duri Bezzola,
Andreas Marugg, Klaus Zuber, Hanspeter Meiler und Ignaz Caduff.

(Furstenau) Franco Piubellin (Domat/Ems)
und Olivier Zuber (Domat/Ems) neu in den
Kantonalvorstand gewdhlt (siehe auch Sei-
te 16 ff).

Nach einem Grusswort von Urs Wyler, als
Vertreter des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes, durfte die langjahrige Sekreta-
riats-Mitarbeiterin Menga Barandun, eine
wohlverdiente Ehrung erfahren. Menga Ba-
randun, die tber zwanzig Jahre dem Team
des BGV angehorte, hat im Sekretariat sehr
grosse Leistungen erbracht. Thr Wirken war
ausnahmslos von hoher menschlicher Quali-
tat und Sachkompetenz.

Chance fiir KMUs

Nachdem traditionellerweise am Schluss
der Delegiertenversammlung die Absolven-
tinnen des KMU-Geschéftsfrauenlehrgangs
resp. des SIU-Unternehmerschulungskurses
(siehe Kastchen) ihre Schlussdiplome in
Empfang nehmen konnten, referierte Pro-
fessor Hans Bjorn Plttgen zum Thema «Die
grosse Energie-Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts - Chance fiir die kleinen und
mittleren Unternehmen».

Professor Piittgen vertritt die Ansicht, dass
das grosse Bevélkerungswachstum, gerade
auch in energiedrmeren Landern, zu Ener-
gieengpdssen fiihren werde. Weiter dirfte
die Epoche von Erdél und Erdgas hinter
uns liegen. Auf der anderen Seite wird die
Produktion von elektrischer Energie rasant
zunehmen. Dies wiederum bringe mit sich,
dass neue Technologien in den Vordergrund
riicken. Es kommen neue Heizformen (bei-
spielsweise Warmepumpen) vermehrt zum
Einsatz, die Isolation der Hauser werde
verstarkt, die Transportmittel werden ange-
passt, d.h. die offentlichen Transportmittel
erhalten eine ungemein héhere Bedeutung.
Alle diese Faktoren tragen dazu bei, dass die
Chancen fiir die KMUs erheblich steigen.
Professor Plittgen prognostizierte eine
Nuklear-Renaissance, zumal die elektrische

Energie zum wichtigsten Energietrager tiber-
haupt werden wird. Er redet aber auch dem
Bau von Solar- resp. Windkraftwerken das
Wort. Vor allem beim Wind macht er noch
ein riesiges Potenzial aus. Ob diese Energi-
en aktiv genutzt werden kénnen, misse die
Bevélkerung entscheiden. Hier fehlen auch
die politischen Lésungen. Trotzdem, die
Schweiz misse hier unbedingt eine Vorrei-
terrolle einnehmen. Die Schweiz konne dies.
Piittgen schloss sein hochinteressantes Re-
ferat mit dem symptomatischen Aufruf «Yes
we canl».

Durch das Programm fiihrte
Sandra Brunner.




ANZEIGE

Die Top-Adressen des Biindner Gewerbes

Hans Fischer Chur
Abbruch, Aushub
Kipper-/Silotransporte
Tel. 081 254 73 73
Fax 081 254 73 74
www.hf-chur.ch,
info@hf-chur.ch

Abdichtungstechnik

csi bau ag

Castaletweg 39, 7206 Igis
Tel. 081 322 71 72
www.csi-bau.ch

Architektur

Peter Suter AG
Architektur-Bauleitung-Planung
Comercialstrasse 24, 7000 Chur
Tel. 081 257 19 00
info@architektsuter.ch
www.architektsuter.ch

Badewannenrenovationen

Tonercote Engiadina
Claudio Puorger

7554 Sent
Emailreparaturen
Austauschwannen usw.
Tel. 081 866 34 19
Natel 079 407 55 31

Gusti Rupp Iwatec-Partner
7204 Untervaz, Flumis 17
Tel. 079 218 26 61
rupp@iwatec-partner.ch

Bauunternehmen

Censi Bau AG
Seidengut 4, 7000 Chur
Tel. 081 252 69 22
Natel 079 406 60 70
bau@censi.ch

Bodenbeldge — Teppiche —
Parkett

Kostinger AG

7012 Felsbherg

Tel. 081 252 89 21
www.koestingerag.ch

Werner Kunfermann
Bodenbelige
Griinbergstrasse 8, 7000 Chur
Tel. 081 257 08 57

Fax 081 257 08 58
www.wernerkunfermann.ch

Buchhandlung/Buchversand

CONRADI Edgar

7000 Chur, Comercialstrasse 24
www.conradi.ch

Alles, was es an Biichern gibt!

Elektroingenieur

Capaul Engineering AG
7413 Fiirstenaubruck

7500 St. Moritz
www.capaul-engineering.ch
fiir Elektroplanung

Elektroanlagen + Telematik

Atel Gebdudetechnik AG

(neu ALPIQ)

Elektro, Telcom, Sicherheits-
anlagen und Gebdudeautomation
Ringstrasse 26

7004 Chur

Tel. 081 286 99 99

Fax 081 296 99 90

Weitere Standorte in der Region
Arosa, Davos, Domat/Ems,
Landquart, Sargans (SG),

St. Moritz, Schaan (FL), Untervaz,
Walenstadt (SG)

Ihr kompetenter Partner

fiirs Elektrische
WWW.group-ait.com

Elektro Meier Chur AG
Scalettastrasse 63, 7000 Chur
Tel. 081 286 94 94
www.meier-chur.ch

Schonholzer AG
Kalchbiihlstrasse 18, 7000 Chur
Tel. 081 257 12 12

Fax 081 257 12 13
www.schoenholzer-elektro.ch

Wildhaber Elektro AG
Untergasse 5, 7206 Igis
Tel. 081 330 60 60
Fax 081 330 60 63

Fenster /Wintergarten

Trippel Fenster GmbH Chur
Fenster/Wintergarten/Haustiiren
Tel. 081 252 84 41
fenster@trippel.org

Generalunternehmung

Biisser AG
Generalunternehmung und Archi-
tektur

Dahliastrasse 5, 7000 Chur

Tel. 081 257 08 80

Fax 081 257 08 81
info@hiisser-gu.ch

Geschenke

Membrini-Kristall

Untere Gasse 26, 7000 Chur
www.membrini.ch

Ein Stein ist ein Stiick Ewigkeit!

Atel Gebdudetechnik AG

(neu ALPIQ)

Heizung, Liiftung, Kélte, Klima,
Sanitér, Service, gew. Kilte
Arosa, Chur, Davos, Landquart,
Sargans (SG), St. Moritz,
Schaan (FL), Walenstadt (SG)
Hotline HLKS 0848 899 899
WWWw.group-ait.com

Caduff Haustechnik AG
Heizung-Liiftung-Sanitdr-Planun-
gen — 24-Std-Service

Ilanz, Obersaxen, Vattiz

Tel. 081 931 16 46

Fax 081 931 21 10
www.caduff-haustechnik.ch

Willi Haustechnik AG

Chur, Arosa, Davos, Bonaduz,
Flims, Lenzerheide
Heizung-Sanitér-Liiftung-Elektro-
24-Std-Pikett

Industriestrasse 19, 7001 Chur
Tel. 081 286 99 44

Fax 081 286 99 45
www.willihaustechnik.ch

Heizung/Sanitdr

G. Brunner Haustechnik AG
Via Nova 45, 7013 Domat/Ems
Tel. 081 650 31 31

Fax 081 650 31 39

Holzprodukte

ALBULA - HOLZPRODUKTE
Pflanzengefisse/Gartenmobel
Klein-Holzbauten, Zdune, Leitern
7477 Filisur

Tel. 081 404 11 16

Fax 081 404 18 73
www.albula-holzprodukte.ch
info@albula-holzprodukte.ch

Informatik

ALSOFT Informatik AG
IT-Generalunternehmen
Hauptstrasse 9A, 7417 Paspels
Tel. 081 650 10 10

Fax 081 650 10 19
info@alsoft.ch, www.alsoft.ch
Hardware, Software, Dienst-
leistung, hp Preferred Partner,
Sesam Competence Center, Bran-
chenldsungen usw.

carigiet EDV

Wiesentalstrasse 135, 7000 Chur
Tel. 081 354 97 00
www.carigiet-edv.ch
info@carigiet-edv.ch

SESAM Competence Center, Soft-
ware fiir Buchhaltung, Leistungs-
erfassung und Steuerdeklaration

Win-Lux GmbH
Informatik-Dienstleistungen
Schatzenboden 61 A, 7233 Jenaz
Hardware, Software, eurpa3000
Lizenzkostenfreie Losungen
greenCube Schulungscenter
Webseiten mit TYPO3

Kanal/Unterhalt/Fernsehen

Lao Chur Lastauto AG

Tel. 081 284 84 84

Natel 079 611 84 84
www.laochur.ch, info@laochur.ch
Ihr Fachmann fiir das Abwasser

Malergeschift

Liitscher AG

7000 Chur, Deutsche Strasse 35
Tel. 081 354 90 50

Fax 081 354 90 55
maler-luetscher@spin.ch
ERFAHRUNG QUALITAT
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Metallbau

Merkle Metallbau AG
Séagenstrasse 121, 7000 Chur
Tel. 081 258 68 68

Fax 081 252 93 78
www.merkle-metallbau.ch
sekretariat@merkle-metallbau.ch

Pensionskassen

ASGA Pensionskasse
Postfach, 7001 Chur
Tel. 081 252 57 57, www.asga.ch

Storen und Rollladen

Storen Claudio

Rollladen und Storen spezial
Asymmetrische, Reparaturservice
Claudio Puorger, 7554 Sent

Tel. 081 866 34 19

Transporte

Calanda Transport AG Chur
Muldenservice e 2/4-Achs-Kipper ¢
Front/Heckkran e Schwertrans-
porte ® Wechselsysteme ¢ Fahrmi-
scher

Pulvermiihlestrasse 64, 7000 Chur
Tel. 081 284 27 27

Fax 081 285 10 52

Gebr. Kuoni Chur AG

7013 Domat/Ems, Via Zups 2
Tel. 081 286 30 00

Fax 081 286 30 77
www.kuoni-gr.ch

Regional verankert - national préisent

Guyan AG Schiers
Transporte, Muldenservice
Lager, Logistik
Industriestr.129, 7220 Schiers
Tel. 081 300 23 23

Fax 081 300 23 29
info@guyan-trans.ch
www.guyan-trans.ch

Willy Niederer Transporte AG
Mulden- und Spezialtransporte
Kipper- und Krantransporte
Rheinstrasse 219, 7000 Chur
Tel. 081 286 34 56

Fax 081 286 34 38
www.niederertransporte.ch



Innovationspreis 2009

Meinrad Candinas aus Rabius

ausgezeichnet

hu. Das Biindner Oberland scheint ein
guter Nahrboden fiir innovative Unterneh-
mer zu sein: Nach 2008 (Simon Jacomet,
Disentis) geht der BGV-Innovationspreis
auch in diesem Jahr mit dem Forstunter-
nehmer Meinrad Candinas aus Rabius an
einen Oberlédnder. Der initiative Querein-
steiger im Forstwesen durfte anldsslich
der Delegiertenversammlung aus den
Handen von BGV-Vizeprdsident Markus
Testa einen Bergkristall und einenCheck
entgegennehmen.

Mit einer Mechanikerlehre und der erfolg-
reichen Absolvierung der SIU-Unternehmer-
schulung im Sack sowie klarer Zielsetzung
hat Meinrad Candinas mit dem Aufbau eines
Forstbetriebes, dem auch noch eine Trans-
port-, Muldenservice- und Kanalreinigungs-
abteilung angegliedert ist, begonnen.

Schwieriges Umfeld -

trotzdem erfolgreich

Zur Zeit sind in seiner Unternehmung zwan-
zig Mitarbeiter in Ganzjahresstellen beschaf-

tigt. In einem schwierigen Umfeld musste
Meinrad Candinas schon bald erkennen,
dass seine Ideen nicht tberall positiv auf-
genommen wurden. Er hat sein Tatigkeits-
gebiet zwangsldufig auf andere Kantone und
sogar auf das Ausland ausgedehnt. Nicht
weil er dies wollte, sondern weil er musste,
um tberhaupt exis-
tieren zu konnen.
Sage und schreibe
75 Prozent seiner
Tatigkeit Ubte er
auswadrts aus!

Er ist der festen
Uberzeugung, dass
gerade im Bereich
Holz noch ein grosses Entwicklungspoten-
zial steckt. So schaffte er teure Maschinen
an, geht dabei hohe Risiken ein und will in
seiner engeren Heimat den Beweis antreten,
dass die Forstwirtschaft goldenen Boden
hat. Er ist auch Uberzeugt, dass die Unter-
nehmer ihre Maschinen nicht flr geringe
Mengen von einem Ort zum andern ziigeln,
sondern mit diesen Geratschaften moglichst

Der diesjéhrige Innovationspreis ging an den Rabiuser Forstunternehmer Meinrad Candinas (rechts).
Den Check und den Preis in Form eines Bergkristalls tiberreichte BGV-Vizeprdsident Markus Testa.

(Bild Hunger)
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¢¢sage und schreibe
75 Prozent seiner Tatigkeit
musste Candinas auswarts
ausiiben¥?

grosse zusammenhadngende Schldge durch-
fuhren.

Initiant fiir eine Grosssdgerei

Um die Organisation des Holzschlages zu
verbessern, griindete Meinrad Candinas mit
Partnern und der offentlichen Forstverwal-
tung im Jahre 2001
im Kanton Luzern
die Lenca AG. Die-
se Organisation hat
sehr erfolgreich in
Luzern Fuss gefasst,
im Kanton Graubiin-
den vorerst aber
sehr zogerlich.

Fir Meinrad Candinas, der auch Fachrefe-
rent an der Holzfachschule in Zollikofen BE
ist, stand in diesem Zusammenhang die Fra-
ge nach einer Grosssagerei im Vordergrund.
Damit, so war er (berzeugt, kdnnte man
den Markt wesentlich verbessern. Er kniipfte
Kontakte zur Firma Stallinger an, die etwas
spater tatsdchlich eine Grosssagerei in Do-
mat/Ems realisierte.

Candinas SA forstlog in Domat/Ems

im kommenden Jahr

Der initiative Rabiuser Unternehmer bleibt
aber nicht stehen: Nachdem mit der Tegra in
Domat/Ems das grosste Biomassewerk in Be-
trieb steht, geht es nun darum, den Rohstoff
Holz fiir dieses Werk sicherzustellen. Er ist
zur Zeit dabei, mittels mechanischer Hilfen
ein neues System zu entwickeln, das er un-
ter dem Titel «Verfahren und Vorrichtung fiir
den Transport von komprimierbarem Gut» im
Frithjahr als Patentgesuch angemeldet hat.
Das neue Gerat, fiir dessen Entwicklung er
einen namhaften Beitrag der Stiftung fir In-
novation, Entwicklung und Forschung Grau-
biinden erhalten hat, will er im kommenden
Jahr in der Candinas SA forstlog (gegriindet
2008) in Domat/Ems in Betrieb nehmen. Und
typisch fiir Meinrad Candinas, wenn er sagt,
dass er sich den Weg in die Selbstandigkeit
vor zwanzig Jahren viel einfacher vorgestellt
habe. Er wére aber nie so innovativ gewor-
den, wenn ihm nicht regelmdssig das Leben
schwer gemacht worden ware.
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Lehrabschlusspriifungen 2009

hu. Auch dieses Jahr haben wieder

iiber 1000 junge Berufsleute die
Lehrabschlusspriifungen im industriell-
gewerblichen erfolgreich bestanden und
sind (teilweise) ins aktive Berufsleben
eingetreten. Nicht alle Lehrabginger
haben auch in unserem Kanton in dieser
wirtschaftlich schwierigen Situation eine
Stelle gefunden. Lob gehort an dieser
Stelle stellvertretend der Graubiindner
Kantonalbank, die alle ihre Lehrabgdnger
und -abgdngerinnen weiterbeschiftigt.

Hier nun die Lernenden, die ein Prifungsergebnis mit
vorziiglichen Noten von 5,3 und mehr erreicht haben.
Total sind dies im Kanton Graubiinden 123 Lernende.

Anlagen-/Apparatebauer/in: 5,8 Berther David,
Ems-Chemie AG, Domat/Ems; 5,3 Eggenberger
Roman, Benz Apparatebau, Sils i.D.
Automatiker/in: 5,5 Kiinzli Lothar, Login Berufs-
bildung, Landquart; Wiirgler Tobias, NOK AG,
Tavanasa.

Automechaniker/in (Leichte Motorwagen):

5,4 Casanova Ivan, Garage Caflisch AG, Ilanz; Mar-
gadant Flurin, Garage A. Hoffmann AG, Chur.
Automobilassistent/in: 5,3 Anderhalden Urs,
Ulrich Thény Mihlbach-Garage, Landquart.
Bécker-Konditor/in: 5,6 Meisser Livia, Confisserie
Simmen GmbH, Arosa; 5,4 Rogantini Marco, BAD
Béckerei-Konditorei Testa & Co., St. Moritz.
Bauzeichner/in: 5,5 Hug Mirco Roman, Kanton
Graubiinden Tiefbauamt, Chur.
Bekleidungsgestalter/in (Herrenbekleidung):
5,3 Pozzi Paula, Gianoli Francesco, Poschiavo.
Chemielaborant/in: 5,3 Senti Melanie, Ems-Chemie
AG, Domat/Ems.

Coiffeur/Coiffeuse: 5,5 Bergamin Bianca, H+K
Beauté AG, Lenzerheide; 5,4 Huwyler Tanja, H+K
Beauté AG, Lenzerheide; Schluep Clelia, Hairroom,
Flims Dorf; 5,3 Hobi Tina, Kopp’s Coiffure, Davos
Platz; Schgor Melanie, Cuaffor LADA, Samedan.
Fachrichtung Herren: 5,4 Von Allmen Alessandra,
Coiffeur 3, Poschiavo.

Didtkoch/-kdchin: 5,6 Kemmler Petra, Kantons-
spital Graubiinden, Chur; 5,4 Stockli Nina, Kantons-
spital Graubtinden, Chur.

Drogist/in: 5,5 Lutz Eveline, Drogerie am Martins-
platz AG, Chur; 5,3 Helbling Laura, Drogaria Mosca
AG, Samedan.

Elektromonteur/in: 5,7 Cavegn Andrin, Elektro
Cadruvi AG, Ilanz; 5,6 Casaulta Gian-Andrea, Comet
GmbH, Vals; 5,4 Caminada Roman, Aurax Electro
AG, Ilanz; Darms Pascal, Elektro Vincenz SA, Laax;
5,3 Buchli Christian, Ziiger AG, Thusis; Janett Olivia,
Janett Elektro AG, Griisch.

Elektroniker/in (Niveau E): 5,7 Danuser Gian,
TEM AG, Chur; K&lin Philipp, TEM AG, Chur;

5,4 Bértsch Peter, TEM AG, Chur.
Fachangestellte/r Gesundheit: 5,7 Schina Ste-
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fania, Kantonsspital Graubtinden, Chur; 5,6 Birkli
Nicole, Kantonsspital Graubtinden, Chur; Elvedi
Flurina, Da Casa Val Lumnezia, Cumbel; Riedi Rita,
Da Casa Val Lumnezia, Cumbel; Schmid Elena,
Psychiatrische Dienste Graubiinden, Chur; 5,5 Ryffel
Lydia, Flury Stiftung, Schiers; 5,4 Davatz Marina,
Evang. Pflege und Altersheim, Thusis; Helfenstein
Bianca, Kantonsspital Graubiinden, Chur; Oberhau-
ser Melanie, Evang. Pflege- und Altersheim, Thusis;
Gemperle Mathias, Kantonsspital Graubiinden, Chur;
5,3 Barandun Laura, Psychiatrische Dienste Grau-
biinden, Chur; Beerli Seraina, Senesca, Maienfeld;
Giger Andrea, Senesca, Maienfeld; Jegen Andrea,
Seniorenzentrum Rigahaus, Chur; Robustellini Rita,
Casa Anziani, Poschiavo.

Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ: (Fachrichtung
Behindertenbetreuung) 5,4 Kohler Gianna, Stiftung
Schulheim Chur, Chur; (Fachrichtung Kinderbetreu-
ung) 5,4 Hani Debora, Kinderhaus St. Josef, Chur;
(Generalistische Aushildung) 5,6 Thomann Myriam,

Stiftung Scalottas, Scharans; 5,5 Gees Nadja, Kinder-

krippe Kitz, Thusis.

Fachfrau Hauswirtschaft EFZ: 5,3 Heinz Corina,
Hof de Planis, Stels.

Floristin: 5,3 Brunner Rahel, Malgiaritta Anita,
Scuol.

Forstwart: 5,5 Grischott Michael, Forstbetrieb
Klosters-Serneus.

Gartner (Garten- und Landschaftsbau): 5,4 Hart-
mann Johann, Tschopp Gartenbau, Davos Platz.
Geomatiker: 5,3 Wirz Dario, Hasler Miiggler Quinter
AG, Thusis.

Hafner: 5,4 Egger Andris, Thony + Thony GmbH,
Schiers.

Hauspfleger/in: 5,5 Nater Kristin, BGS, Chur; 5,4
Pfister Cornelia, BGS, Chur; 5,3 Ritter Susan, BGS,
Chur.

Hochbauzeichnerin: 5,3 Durisch Simona, Voser
Architektur GmbH, Igis.

Hotel- und Gastro-Fachmann/Fachfrau: 5,6 Schle-
gel Larissa, GFG, Chur; 5,5 Barandun Priska, GFG,
Chur; 5,3 Signer Andrea, GFG, Chur; Stdger Riccarda,
GFG, Chur.

Informatiker/in: 5,5 Allenspach Gregor, Edecom
Computer SA, Trun; Monigatti Marina, Hamilton
Bonaduz AG, Bonaduz; 5,3 Previtali Nico, Stidost-
schweiz Media AG, Chur; Vincenz Dumeni, Cavigelli
und Partner AG, Ilanz; Huonder Flurina, Radio e
Televisiun Rumantscha, Chur.

Informations- und Dokumentationsassistent:
5,4 Lustig Benjamin, Kanton Graubiinden Kantonshi-
bliothek, Chur.

Koch/Kochin: 5,4 Dreier Daniela, Suvretta House
Hotel, St. Moritz; 5,3 Fasser Andri, Wellnesshotel
Vereina, Klosters; Battaglia Joy Ramona, Kanton
Graubtinden, Chur; Bischoff Ursina, Schlosshotel
Chasté, Tarasp; Riiegsegger Muriel, Schloss Brandis,
Maienfeld.

Konditor-Confiseur/in: 5,5 Huser Karin, Merz Ferti-
gungs AG, Chur; 5,4 Hunger Heidi, Gyger AG, Thusis;
Stump Lisa, Merz Fertigungs AG, Chur; Tester
Jasmin, Backerei-Conditorei Caluori, Bonaduz; 5,3
Schett Jennyfer, Merz Fertigungs AG, Chur.

Kiichenangestellte: 5,3 Zumbiihl Corina, LBBZ
Plantahof, Landquart.

Kunststofftechnologe/-in: 5,3 Tuor Darius,
Ems-Chemie AG, Domat/Ems.
Landmaschinenmechaniker: 5,5 Weber Thomas,
Johann-Peter Aebli, Seewis-Pardisla; 5,3 Deplazes
Andreas Gieri, Cathomas Landmaschinen, Ilanz.
Logistikassistent/in: 5,3 Gauthier Jonas, Ems-
Chemie AG, Domat/Ems; Jehli Janine, Schweizerische
Post, Chur.

Maler: 5,3 Ambiihl Florian, Hugo Jacobs,

Davos Platz.

Maurer/in: 5,6 Decurtins Simon, Loretz SA, Sedrun;
5,4 Pally Rafael, Strabag AG, Disentis/Muster;

5,3 Schlosser Damian, Valaulta Ludwig AG, Rueun;
Schorta Philipp, Hew AG, Felsberg.
Mediamatikerin: 5,3 Hohl Sandra, Swisscom AG,
Chur.

Metzger (Verarbeitung): 5,3 Gruber Christian,
Metzgerei Spiess GmbH, Lenzerheide.
Milchtechnologe: 5,8 Messerschmidt Steffen-Claus,
Sennerei Andeer.

Montage-Elektriker: 5,4 Engels Bastian, Koller
Elektro AG, St. Moritz.

Polygrafin: 5,4 Galehr Fabienne, Stidostschweiz
Presse und Print AG, Chur.

Polymechaniker/in (Niveau E): 5,7 Berni Dominik,
Trumpf Griisch AG, Griisch; 5,3 Brunold Luca, Distec
AG, Disentis/Mustér; Buchli Reto, Trumpf Griisch
AG, Griisch; Hafner Marco, Engadiner Kraftwerke
AG, Zernez, Krattli Thomas, Steinemann Carbon AG,
Chur; Albin Fabio, Ems-Chemie AG, Domat/Ems;
Baumann Simon, Formtec AG, Chur; Beeli Leonhard,
Ems-Chemie AG, Domat/Ems; Beeli Jan, Hamilton
Bonaduz AG, Bonaduz; Castellina Gabriele Emilio,
EWZ Kraftwerke Mittelbtinden, Sils i.D.; Crameri
Moreno, Login Berufsbildung, Landquart; Flury
Sven, Ems-Chemie AG, Domat/Ems; Giger Marc,
Login Berufshildung, Landquart; Gveric Aleksandar,
Trumpf Griisch AG, Griisch; Huonder Timon, Trumpf
Grisch AG, Griisch; Jenny Daniel, Login Berufshil-
dung, Landquart; Lardelli Diego, Ratia Energie AG,
Poschiavo; Lietha Peter Christian, Strolz Mechanik,
Fideris; Matthey-de-U'Endroit Claude, Hamilton
Bonaduz AG, Bonaduz; Moser Mario, Oera Mechanik
AG, Zizers; Schnell Thomas, Grischa Werkzeughau
AG, Maienfeld.

Raumplanungszeichnerin: 5,4 Klein Jasmin, Stauf-
fer & Studach AG, Chur.

Restaurationsfachmann: 5,3 Eckert Christian, Kem-
pinski Grand Hotels des Bains, St. Moritz.
Schreiner (Bau/Fenster): 5,3 Sporri Christof, Jiirg
Tschupp, Rothenbrunnen; (Mdbel/Innenausbau)
5,4 Feuerstein Armon, Engadiner Lehrwerkstatt,
Samedan.

Spengler: 5,3 Kndpfel Armin, Steinmann Thomas,
Saas i.P.

Strassenbauer: 5,3 Felix Fabian, Bertschinger Walo
AG, Chur.

Tiermed. Praxisassistentin: 5,4 Candinas Nicole,
Dres. Med. vet. Tschuor + Gartmann, Ilanz.
Zimmermann: 5,3 Kunfermann Lucas, Fiba Holzbau
AG, Thusis; Schick Mathias, Bianchi, Landquart.
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Hervorragende Lehrabschluss-Priifungen

Elektromonteur (schon wieder)

mit Top-Resultat

hu. Es sind immer wieder die Elektro-
monteure, die bei den Lehrabschlussprii-
fungen mit Spitzenresultaten aufwarten.
So auch dieses Jahr: Der Brigelser An-
drin Caveng totalisierte die Traumnote
5,7. Ebenso hervorragend schlossen

die Bicker-Konditorin Livia Meisser (5,6)
und der Landmaschinenmechaniker
Thomas Weber (5,5) ab.

Der Brigelser Andrin Caveng, Jahrgang 1990,
hat seine Lehre bei der Firma Elektro Cadru-
vi AG in Ilanz absolviert. Er schloss diese im
Juni mit der Traumnote 5,7 ab. Nach sechs
Jahren Primarschule in Brigels und drei Jah-
ren Sekundarschule in Danis entschloss er
sich, Elektromonteur zu lernen. Und er fand
in der Elektro Cadruvi AG in Ilanz eine gera-
dezu ideale Lehrfirma.

Regionale Meisterschaften

Nun wird der erfolgreiche Berufsmann noch
ein oder zwei Jahre als Elektromonteur ar-
beiten. Dann wird er sich entscheiden, ob
er die Meisterpriifung erlangen oder ein
Ingenieurstudium aufnehmen will. Weiter
stehen in nédchster Zeit die regionalen Meis-
terschaften fiir Elektromonteure an. Andrin
Caveng mochte sich wie bereits zwei Biind-
ner vor ihm fiir h6here Aufgaben (Schweizer
Meister, Europameister oder gar Weltmeis-
ter) empfehlen.

«Riisenschatz» Livia Meisser
Die aufgestellte Aroserin Livia Meisser
schloss ihre Lehrzeit bei der Confiserie Sim-

Livia Meisser aus Arosa erzielte bei Threr Lehr-
abschlusspriifung als Backer-Konditorin die sehr
gute Note 5,6.

N
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Andrin Caveng aus Brigels hat die Lehrab-
schlussprifung als Elektromonteur mit der her-
vorragenden Note 5,7 abgeschlossen.

men Arosa GmbH mit der ausgezeichneten
Note 5,6 an. Dass sie eine gute Priifung ab-
legt, hatte sich schon im Vorfeld abgezeich-
net: Wahrend ihrer gesamten Lehrzeit nahm
sie an vier Wettbewerben des Biindner Ba-
cker- und Konditorenmeister-Verbandes teil
und hamsterte nicht weniger als vier Gold-
medaillen. Thre Lehrmeisterin Sandra Ga-
dient charakterisiert sie als «Riisenschatz»,
die immer zielbewusst arbeitet, aufgestellt
und hilfsbereit ist.

Livia Meisser, die als ihre Hobbies Golf,
Musik, Jassen und Schachspielen angibt,
ist nach der Lehre in die USA verreist, um
in Los Angeles die englische Sprache zu er-
lernen. Im Winter wird sie sich als Lehrerin
bei der Ski- und Snowboardschule Arosa be-
tatigen.

Jeder Lehrling mit einer Note 5,3

und mehr

Dritter im Bunde ist der Landmaschinen-
mechaniker Thomas Weber, der die Note 5,5
erzielte. Seine Lehrzeit absolvierte er beim
BGV-Innovationspreistrager 2005, Johann-
Peter Aebli in Seewis-Pardisla. Aebli hat bis
datosechsjunge Landmaschinenmechaniker
ausgebildet, die allesamt Noten von 5,3 und
mehr erreichten! Und dazu noch eine Kurio-
sitdt: Jeder zweite Lehrling stammt gemdss
den Aussagen des Lehrmeisters aus dem
Engadin. Er méchte so mithelfen, dass auch
junge Leute aus dieser Talschaft eine Lehre
als Landmaschinenmechaniker ahsolvieren
konnen, zumal die diesheziiglichen Betriebe
im Engadin «diinn gesat» seien.

Thomas Weber und Motoren - das gehort
zusammen wie Brot und Butter. Nach dem
Schulbesuch in Serneus und der Alpinen
Mittelschule in Davos und einem Zwischen-
jahr im elterlichen Tiefbau- und Transport-
unternehmen in Serneus hat er mit Erfolg
die Aushildung zum Landmaschinenmecha-
niker nun abgeschlossen. Als seine Hobbys
gibt er neben der Musik, Modellfliegen und
Motoren an. Und zur Zeit absolviert er die
Rekrutenschule in Brugg AG als Lastwagen-
fahrer.

Thomas Weber aus Serneus wurde fiir seine
Lehrabschlusspriifung als Landmaschinen-
mechaniker mit der vor-

ziglichen Note 5,5

belohnt.
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Wir stellen vor

Sieben neue

BGV-Vorstandsmitglieder

hu. Nachdem die Delegiertenver-
sammlung vom 5. Juni in Savognin den
Riicktritt von sechs Vorstandsmit-
gliedern (Yvonne Caprez, Ignaz Caduff,
Klaus Zuber, Hanspeter Meiler, Duri
Bezzola und Andreas Marugg) zur Kennt-
nis nehmen musste, hat sie als Folge
davon mit Mario Baselgia, Sandro Bian-
chi, Gioni Capaul, Tarzisius Caviezel,
Karin Iseppi, Franco Piubellini und Oli-
vier Zuber sieben neue Vorstands-
mitglieder gewdhlt. Sie werden hier kurz
portrdtiert. Gleichzeitig haben wir

allen die Frage gestellt: «Was hat sie be-
wogen, im Vorstand des Biindner
Gewerbeverbandes mitzuwirken?»

Mario Baselgia

aus Lantsch/Lenz

Jahrgang 1955

Bécker-Konditormeister

Selbstdndig seit genau zwanzig Jahren
Vizeprasident des Biindner Backer-

und Konditorenmeister-Verbandes

Hobbys: Biken, Wandern

Antwort: «Ich tberlegte mir lange, ob ich
mich zur Verfligung stellen soll. Ich kam
dann zum Schluss, dass ich im Verband ei-
niges fiir unsere Lebensmittelbranche ein-
bringen kénnte. Weiter fasziniert mich auch,
dass man bei der Ausiibung dieses Mandates
immer wieder interessante Persénlichkeiten
antrifft.»

* ' 16 | Verbdnde und Branchen
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Sandro Bianchi

aus Ilanz

Jahrgang 1955
Bauunternehmer/Geschéaftsinhaber

Richard Schmid AG, Laax, Vals, Ilanz,
Landquart

A. Gartmann AG, Holzbau, Vals
Vizeprasident HGV Ilanz und Umgebung
Hobbys: Golf, Skifahren, Oldtimer, Wein
Antwort: «Ich habe mich im BGV-Vorstand
zur Verfligung gestellt, weil ich mithelfen
mochte, etwas zu bewegen. Ich will meinen
Beitrag leisten, das Blndner Gewerbe auf
einem guten und sicheren Weg durch die ak-
tuell schwierige Wirtschaftslage zu fthren.
Ich mochte meine Ideen und Erfahrungen
aus Uber zwanzigjahriger Tatigkeit im Bau-
gewerbe einbringen. In der heutigen Zeit
braucht es neben Innovation auch Mut und
Know-how.»

Gioni Capaul

aus Vattiz

Jahrgang 1965

Finanzplaner mit eidg. Fachausweis
Verkaufsleiter Helvetia Versicherungen,
Chur

Vorstandsmitglied HGV Val Lumnezia
Hobby: Hochjagd

Antwort: «Da ich im Vorstand des Gewer-
beverbandes Lugnez tatig bin, ist es fir
mich eine Bereicherung, im BGV-Vorstand
mitwirken zu durfen. Die Mitglieder des

BGV-Vorstandes sind aus unterschiedli-
chen Branchen und Regionen. Daher bin
ich sehr gespannt auf die bevorstehenden
Treffen und Diskussionen. Ich bin dber-
zeugt, dass unser Verband einer der wich-
tigsten Meinungsmacher in den Bereichen
Wirtschaft und Politik im Kanton Graubiin-
denist.»

Tarzisius Caviezel

aus Davos Clavadel

Jahrgang 1954

eidg. dipl. Elektroinstallateur
Delegierter des Verwaltungsrates
Burkhalter Holding AG

Nationalrat, Verwaltungsratsprasident
HC Davos

Tarzisius Caviezel
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Hobbys: Jagd, Familie Prasident Fachausschuss Automobil- Hobbys: Musik, fein Essen

Antwort: «Eine Mitwirkung im Vorstand des  diagnostiker ibW Antwort: «Als Jungunternehmer bin ich an
Biindner Gewerbeverbandes ist fiir mich na- Hobbys: Trommeln (Emser Tambouren), den aktuellen wirtschaftlichen Geschehnis-
heliegend, kenne ich doch die Bediirfnisse  Arbeiten sen in unserem Kanton sehr interessiert und
und Anliegen der Biindner Gewerbetreiben-  Antwort: «Ich bin seit einigen Jahren im  freue mich, meinen Teil aktiv dazu beizutra-
den aus eigener Erfahrung. Als Bundesparla- ~ Autogewerbeverband Sektion Graubtinden  gen. Der Tourismuskanton Graublinden mit

mentarier kann ich zudem dort Einfluss neh-  als Verantwortlicher fiir die gesamte Ausbil-  seiner grossartigen Landschaft soll auch in
men, wo die wichtigsten Entscheidungen  dung tétig. Die Arbeit macht mir echt Spass.  Zukunft von gut gestalteten Siedlungen und
vorbereitet und getroffen werden.» Ich habe vom Autogewerbe in meinem Leben  Freirdumen sowie Infrastrukturbauten ge-

sehr viel Gutes bekommen, und so mochte  prégt sein. Aufgrund meiner Kenntnisse und

ich mit meiner Arbeit dem Gewerbe und sei-  Erfahrungen als Landschaftsarchitekt will
Karin Iseppi nen Mitgliedern wieder etwas zurlickgeben.  ich mich u.a. fiir diese wichtigen Bereiche
aus Firstenau Ich glaube, das gilt auch fir die neue zusdtz-  unserer Gewerbe- und Wirtschaftspolitik
Jahrgang 1969 liche Funktion.» einsetzen.»

eidg. dipl. Treuhandexpertin
Iseppi Treuhand, Paspels
Vorstandsmitglied HGV Domleschg

Hobbys: Sport, Reisen Der neue BGV-Vorstand

Antwort: «Der Biindner Gewerbeverband
mochte unter anderem die volkswirtschaft-
lichen, sozialen und fiskalischen Rahmenbe-
dingungen fir die Klein- und Mittelunterneh-
mungen verbessern und leistet mit seinen
Mitgliedern einen wesentlichen Beitrag in
der Berufshildung. Es ist mir ein Anliegen,
diese Aufgaben aktiv zu unterstiitzen und
ich freue mich auf den Austausch mit ande-

« Schadler Urs, Chur, Prasident
- Audétat Valentin, Chur

+ Baselgia Mario, Lantsch/Lenz
- Bianchi Sandro, Ilanz

« Blumenthal Daniel, Rueun

- Boner Andreas, Serneus

« Burkhardt Rudolf, Thusis

+ Capaul Gioni, Vattiz

+ Casanova Angela, Domat/Ems,

Finanzchefin
- Caviezel Tarzisius, Davos Clavadel
« Cioccarelli Rico, Thusis, Ausschuss
- Conrad Roland, Zernez, Ausschuss
« Erb Jolanda, Flims

ren Gewerbetreibenden.»

Olivier Zuber - Fischer Hans, Chur

aus Haldenstein + Galliard Roger, Untervaz
Jahrgang 1975 + Good René, Chur

dipl. Landschaftsarchitekt FH « Iseppi Karin, Fiirstenau
Inhaber Zuber Aussenwelten AG Domat/Ems + Loschl Angela, Spliigen

« Lotscher Jakob, Schiers

+ Meng Hans, Davos Platz

+ Merz Martin, Samedan

+ Moro Ruth, Arosa

+ Pazeller Rudolf, Tarasp, Ausschuss

+ Pjubellini Franco, Domat/Ems

+ Prinz Walter, Chur

+ Riser Sigi, Andeer

- Testa Markus, St. Moritz, Vizeprasident
« Uffer Enrico, Savognin

+ Vecellio Andrea, Poschiavo

- Wildhaber René, Igis

eidg. dipl. Automechaniker - Werth Baseli, Jenins, Ausschuss
kaufmannischer Angestellter - Zinsli Hans Jiirg, St. Moritz

AGVS Sektion Graubtinden, Olivier Zuber + Zuber Olivier, Haldenstein

Préasident Bildungskommission

Franco Piubellini
aus Domat/Ems
Jahrgang 1954
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An eine Zukunft mit mehr Gesundheit:
Die neue Futureline von ZUG.

Der neve Combi-Steam SL.

Lassen Sie sich lhre Gesundheit
schmecken. Im neuen Combi-
Steam SL bleiben mehr Vitamine,
Mineralstoffe und Spurenelemente
erhalten. Fiir eine gesunde Zukunft
hilft Thnen ZUG gerne weiter:
www.zug.ch/futureline

V2UG AG o
Ocko-Winner A Energieeffizienz
200

9

S8aSSErBAUMATERIALIEN

Jetzt sag ich’'s
meinem Papi!

Pellets aus Graubilinden.

V-ZUG AG

Ausstellungs- und Beratungscenter
Kasernenstrasse 90, 7000 Chur
Tel. 081 252 17 67, chur@vzug.ch

Josias Gasser Baumaterialien AG, Haldensteinstrasse 44

7001 Chur, Tel. 081 354 11 11, info@gasser.ch, www.gasser.ch e el A ess e

Treuhand &
Revisionsgesellschaft

Treuhand
Unternehmensberatung
Revision|Wirtschaftsprifung
Steuer- und Rechtsberatung
EEJ Mitglied der Treuhand-Kammer Liegenschaftsverwaltung

Riedi Ruffner Theus AG | Poststrasse 22 | CH 7002 Chur | Tel. +41 (0)81 258 46 46 | www.rrt.ch |info@rrt.ch




Unternehmensportal des Kantons Graubiinden

Online-Dienste auf einen Click

f.j. Der Kanton Graubiinden stellt mit
dem Unternehmensportal ein zeit- und
ortsunabhingiges Online-Dienstleis-
tungsangebot zur Verfiigung.

Unter www.unternehmen.gr.ch finden
Unternehmen rasch wichtige Informatio-
nen und Angebote iibersichtlich auf
einen Blick nach Themen geordnet.

Das Unternehmensportal ist mit der Neuge-
staltung des gesamten Internetauftritts der
kantonalen Verwaltung nach einer Pilotpha-
se im Sommer 2009 ebenfalls angepasst

worden. Es erméglicht den Unternehmen ei-
nen einfachen, tbersichtlichen und raschen
Zugriff auf wichtige Informationen und Do-
kumente der Behérden.

Themenkatalog mit acht Bereichen

Das Angebot auf dem Portal www.unterneh-
men.gr.ch ist einheitlich strukturiert und auf
die Bediirfnisse der Unternehmen ausge-
richtet. Der benutzerzentrierte Themenkata-
log gliedert sich in die acht Bereiche Arbeit
und Soziales, Bewilligungen, Geld und For-
derung, Information und Statistik, Internati-
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onales, Standort und Umwelt, Verkehr sowie
Wissen und Bildung. Rund 80 Stichworte
von A wie Arbeit bis Z wie Zoll sollen helfen,
jederzeit und einfach die nétigen Formulare,
Merkblatter, Kontaktstellen oder weiterfiih-
rende Links abzurufen.

Zahlreiche niitzliche Angebote

Dazu gehéren wichtige Stichworte wie Ar-
beitsbewilligungen, Wirtschaftsférderung,
Handelsregister, Statistik oder Steuern und
Abgaben. So kénnen beispielsweise Unter-
nehmen auf den Seiten der Steuerverwaltung
die Gewinn- und Kapitalsteuern berechnen
oder gleich die Steuerdeklarationssoftware
downloaden. Weitere Links fiihren direkt zu
praktischen Angeboten des Bundes wie bei-
spielsweise zu den Formularen und Merk-
blattern tber die Mehrwertsteuer ebenso
wie zum virtuellen Griindungsschalter. Hier
konnen Unternehmensgriinder alle benétig-
ten Formulare bis zur fertigen Anmeldung
des Unternehmens ohne viel Papierkram
ausfillen.

Auch fir Arbeitsbewilligungen fiir auslan-
dische Arbeitnehmer stehen elektronische
Formulare zur Verfiigung. Oder zu den So-
zialversicherungen wie AHV und IV sind
alle wichtigen Informationen und Anmelde-
formulare abrufbar. Hilfreich sind auch die
Links zu den Online-Publikationen wie dem
Amtsblatt oder der Gesetzessammlung des
Kantons.

Das Unternehmensportal ist viersprachig
(Deutsch, Italienisch, Romanisch und Eng-
lisch) ausgerichtet und wird laufend aktua-
lisiert.

Gewerbekalender

19.09.09 ASTAG Graubiinden
22. Lastwagen-Oldie-Ausfahrt, 9.30 Uhr,
Parkplatz Obere Au

02.10.09 Biindner Gewerbeverband
Gipfelstirmertagung, 9.30 Uhr,
Kloster Disentis

08.10-11.10.09 HGV Ilanz

und Umgebung

ILHGA, Ilanzer Handels- und Gewerbe-
ausstellung

20.11-22.11.09 HGV Davos
Davoser Mass

Biindner Gewerbe 3/2009

29.10-31.10.10 HGV Landquart
Landquarter Méass
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. 4 UNSER TEAM
FUR IHREN ERFOLG

Die erste Adresse fiir KMU | Bei der ASGA Pensionskasse erhalten
Sie die massgeschneiderte Vorsorge-Lsung fiir Ihr Unternehmen.  ASGA Pensionskasse

Von giinstigen Konditionen und umfassender Dienstleistung profi-  Rosenbergstrasse 16 | 9001 St.Gallen A S G A

tieren Sie mit langfristiger Sicherheit. Priifen Sie uns! T 071228 52 52 | www.asga.ch pensionskasse

lista office LO

Sie wlinschen eine Buroeinrichtung, die durch Design, Funktionalitat
und herausragende Qualitat besticht. Und einen Partner, der Ihnen
umfassende Dienstleistungen bietet und Sie von der Planung und
Beratung bis zum Service kompetent und personlich betreut.

EUGENIO FURS BURO AG
Kasernenstrasse 97, 7007 Chur

Telefon 081 257 06 16, www.eugenio.ch Aﬂ EUGENIO

kundenspezifische IT-Dienstleistungen

,'na- ‘.ux . - Netzwerke, PC, Notebook Support und Unterhalt
29 Sehrtion NORMAN i

© curopason - Lizenzkostenfreie Businessldsungen ERP und CRM
] B - Internetsicherheit, Antivirus mit Norman
Win-Lux GmbH n
Schatzenboden 61A TYPO3 - Auftrags— und Fibu Lésung mit europa3000
7233 Jenaz

- Lizenkostenfreie Businesslosung
Auftrags— und Fibu Losung greenCube

Telefon 081 300 50 50
Internet www.win-lux.ch




Speranza 2000: Eine Zwischenbilanz

Neue Instrumente greifen

hu. «Drei Jahre beteiligen wir uns
bereits an <Speranza 2000> - und der
Erfolg darf sich sehen lassen». So der
vom Biindner Gewerbeverband eingesetz-
te friihere BGV-Prdsident Jan Mettler,
der zusammen mit Menga Barandun das
Projekt von der Verbandseite her
betreut. Jan Mettler lobt die gute Zusam-
menarbeit mit dem Amt fiir Berufshil-
dung und stellt fest, dass die Einsetzung
eines Case-Managements sich als

sehr zweckmissig herausgestellt hat.
Somit beschrénkt sich die Mithilfe

des BGV beinahe ausschliesslich auf

die Arbeit des Speranza-Projektes,
namlich das Werben und Suchen von
Attestlehrpldtzen.

Seit April 2006 engagiert sich eine Gruppe
von Unternehmern, Verbdnden und Amtern
- initifert vom Luzerner Nationalrat Otto
Ineichen - fiir Jugendliche, die es auf dem
Lehrstellenmarkt besonders schwer haben.
Durch die Schaffung von zuséatzlichen Lehr-
stellen, Praktikums- und Vorlehrplatzen soll
Schulabgéngern mit Lerndefiziten oder so-
zialen Schwierigkeiten eine neue berufliche
Perspektive geboten werden. Bis heute wur-
den iber 4000 zuséatzliche Ausbildungs-
platze geschaffen.

Zusammenarbeit BGV

und Amt fiir Berufshildung

In Graubtinden sind bis heute rund 30 der-
artige Stellen geschaffen worden. Doch der
Bedarf ist weit grosser. Dies hat auch das
Amt fur Berufshildung eingesehen und drei
sogenannte Case-Managements geschaffen.
Diese werden von teilzeitlich angestellten
Mitarbeitern betreut.

Die Beratungstatigkeit wird im ganzen Kan-
ton durch die drei Coaches erbracht. Ziel
des Projektes liegt in der Integration von
Jugendlichen mit schulischen, sozialen und/
oder sprachlichen Schwierigkeiten in der
Berufsbildung. Anlaufstellen sind die regio-
nalen Berufs- und Laufbahnberatungsstel-
len. Dort werden auch die Vorabklarungen
getroffen, welche tber eine Aufnahme ins
Projekt entscheiden.

Zur richtigen Zeit am richtigen Platz

Jan Mettler weist darauf hin, dass hin und
wieder junge Praktikanten am falschen Platz
sind. Er skizziert dies am Beispiel eines Ju-
gendlichen, der von einem Hotelbetrieb auf-
genommen wurde,
jedoch besser eine
Praktikumsstelle als
Schreiner mit einem
Deutschkurs absol-
vieren mochte. «Die
Vermittlung der jun-
gen Menschen muss
unbedingt  zielge-
richtet erfolgen. Nur so wird es in Zukunft
auch von dieser Seite aus moglich sein, den
Berufsnachwuchs sicherzustellen», fordert
Jan Mettler.

Leistungsschwache und sozial benachteilig-
te Jugendliche haben auf dem Lehrstellen-
markt immer weniger Chancen. Trotz grosser
Anstrengungen bleibt ein Ausbildungsplatz
oft ein unerreichter Traum oder wird erst
nach einer «Zusatzschlaufe» Realitdt. Die
Case-Manager erfassen die Betroffenen

frithzeitig und betreuen diese individuell bis
zum Einstieg ins Berufsleben. Sofern nétig,
wird die Begleitung bis zum erfolgreichen
Berufsabschluss erweitert.

{{Die Vermittlung der

jungen Menschen muss

unbedingt zielgerichtet
erfolgen. ¥

Als ein sehr grosses Problem bezeichnet Jan
Mettler die vorherrschende grosse Jugend-
arbeitslosigkeit. Es sei ein Muss der Gewer-
bebetriebe, die jungen Menschen weiter zu
beschéaftigen. Er sei sich im Klaren, dass
dies fiir das Gewerbe nicht einfach sei in
einer Zeit der Rezession. Weiter hangt die
Beschaftigung in unserem Kanton auch von
den Jahreszeiten ab.

KIGA unterstiitzt Praktikumsplatze

Mit dem Anstieg der Jugendarbeitslosig-
keit steigt auch der Bedarf an Praktikums-
platzen in der Wirtschaft. Die Lohnkosten
bei Praktikumseinsatzen werden zu 70 Pro-
zent vom KIGA, vom Kantonalen Amt fiir
Industrie, Gewerbe
und Arbeit, Uber-
nommen, 30 Pro-
zentgehenzulasten
des  Arbeitgebers.
Unternehmungen,
welche in der Lage
sind, junge Berufs-
leute wahrend eines
sechsmonatigen Praktikums sinnvoll einzu-
setzen und auch zu begleiten, werden gebe-
ten, die Praktikumsstellen dem zusténdigen
regionalen Arbeitsvermittlungszentrum RAV
in der Region zu melden.

Die Tourismus- und die Baubranche des Kan-
tons Graubiinden haben einen hohen Bedarf
an saisonal einsetzbaren Hilfsarbeitskraf-
ten. Die regionalen Arbeitsvermittlungszen-
tren empfehlen und verlangen von jungen
Berufsleuten, dass auch berufsfremde Tatig-
keiten aufgenommen werden. Solche zeitlich
befristete Tatigkeiten sind inshesondere fiir
junge Berufleute dusserst wertvoll.

Ziel von Speranza: Auch sozial oder schulisch schwéachere Jugendliche sollen eine Berufslehre absolvieren kénnen.
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Calanda Gruppe

Kieswerk Calanda AG Chur
Kieswerk Reichenau AG

CCU-Recycling AG
Niederer Chur

Rheinstrasse 219, 7004 Chur, Telefon 081 286 34 00, Fax 081 286 34 14, www.calanda.ch

Fensterfabrikation
Innenausbau
Schreinerei
Zimmerei

et @

Telefon 081 328 11 39

| Telefax 081 328 19 64
Internet: www.loetscher-holzbau.ch
E-Mail: loetscher@loetscher-holzbau.ch

Mit Holz bauen —
Lotscher vertrauen

Plattenbelage

CIOCCARELLI

Natursteinbelage
Kunststeinbelage
Unterlagsboden
Fassadenbau
Cheminée

THUSIS = CHUR

Cioccarelli Baukeramik | Compognastrasse 5 | CH-7430 Thusis
t 081651 1153|f 0816513121 |info@cioccarelli.ch | www.cioccarelli.ch

werden den Unterschied spiren.
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J.F. Pfeiffer Chur AG - Alexanderstrasse 16 Chur - Tel 081 252 30 26 - www.pfeiffer-chur.ch - info@pfeiffer-chur.ch

Sitzen Sie gut?

Nicht? Dann sollten Sie bei uns rein schauen!
In unserem grossen Angebot an hochwertigen
Burostuhlen finden auch Sie den Stuhl, der zu
lhrem Riicken passt. Sitzen Sie mal Probe - Sie

pleiffer

entrum*:

PREVOST

Oscar Prevost AG
CH-7430 Thusis

Handwerkzentrum

Tel. 081 6323535
Fax 081 6323540

e-mail hz@prevost.ch
internet www.prevost.ch

Stahlzentrum

Tel. 081 6323500
Fax 081 6323510

e-mail sz@prevost.ch
internet www.prevost.ch

Wir gehen den Weg mit
dem Gewerbe zusammen!

AG BUCHDRUCKEREI uSCHIERS
Telefon 081 328 15 66
Telefax 081 328 19 55
E-mail: info@drucki.ch

Priittigauer und
Hereldyifiler

Aktuell und volksnah!




IV-Finanzierung

Milliardenlocher bei den Sozialwerken

Seit Jahren schreibt die Invalidenver-
sicherung Milliardendefizite. Leider sieht
es bei einigen anderen Sozialwerken
kaum besser aus. Es drohen schon bald
Lohnbeitrags- und Mehrwertsteuer-
erhéhungen.

Nicht zuletzt auch aufgrund der wahrend
langer Zeit praktizierten Misswirtschaft im
Bundesamt fiir Sozialversicherungen ist die
Invalidenversicherung IV so tief in die roten
Zahlen gesunken, dass sie dringend auf zu-
satzliche Mittel angewiesen ist. Die Stimm-
berechtigten haben im September (ber
eine auf sieben Jahre befristete Erhdhung
der Mehrwertsteuer um 0,4% zu befinden.
Nachhaltig saniert wére die IV damit aber
noch lange nicht, weshalb bereits intensiv
an einer 6.1V-Revision gearbeitet wird. Die-
se hat eine ausgabenseitige Entlastung der
IV zum Ziel.

Aufs Ubernédchste Jahr hin droht eine Er-
hohung der Lohnbeitrdge um 0,2% fiir die
Erwerbsersatzordnung. Diese schreibt seit
Inkrafttreten der Mutterschaftsversicherung
und wegen verbes-
serten Leistungen
beim Militardienst
jahrliche  Defizite
von rund 400 Mil-
lionen Franken. Zu-
dem mussten im
vergangenen Jahr
aufgrund der Bor-
senbaisse herbe Kapitalverluste hingenom-
men werden.

Schuldenberg schnellt in die Hohe

Doch damit nicht genug: Eine baldige Erho-
hung der Lohnprozente ist auch bei der Ar-
beitslosenversicherung zu befiirchten. Statt
wie urspriinglich angedacht mit satten Re-
serven, ist diese mit einer Darlehensschuld
von 4,1 Milliarden Franken in die momenta-
ne Wirtschaftskrise gestartet. Angesicht der
steigenden Arbeitslosenzahlen wird der
Schuldenberg rasch in die Hohe schnellen.
Der Bundesrat wird mit hoher Wahrschein-
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{{Die Vorsorgeeinrichtun-
gen haben Wertverluste
von fast 100 Milliarden

Franken erlitten.¥?

lichkeit gezwungen sein, die Lohnbeitrage
auf Anfang 2011 um ein ganzes Prozent an-
zuheben. Zudem hatte er auf den nicht mehr
versicherten Einkommen zwischen 126 000
und 315000 Franken einen sogenannten
Solidaritdtsheitrag von einem Prozent ein-
zufuhren.

Die Finanzmarktkrise hinterliess im letzten
Jahr nicht nur bei vielen Privatvermégen
tiefe Spuren, sondern richtete auch in der
beruflichen Vorsorge grossen Schaden an.
Die Vorsorgeeinrichtungen haben Wertver-
luste von fast 100 Milliarden Franken erlit-
ten. Je nach Schétzung befinden sich zurzeit
zwischen 60 und 75% aller Pensionskassen
in einer Unterdeckung. Uberall dort, wo der
Deckungsgrad unter 90% gesunken ist, wird
man nicht darum herumkommen, auch ein-
schneidende Sanierungsmassnahmen zu er-
greifen.

Deckungsgrad der AHV

nicht gewihrleistet

Doch nicht nur die zweite Sdule bekundet
Mihe, auch die AHV schlittert geméss neus-
ten Prognosen viel
friher in die finan-
zielle Bredouille als
lange angenommen.
Bereits im kommen-
den Jahr diirfte der
Deckungsgrad unter
die gesetzlich vor-
geschriebenen hun-
dert Prozent sinken. Welch ein Gliick, dass
die Stimmberechtigten im vergangenen No-
vember der gewerkschaftlichen Forderung
nach einer Rentenaltersenkung nicht nach-
gekommen sind.

An die stetig steigenden Krankenkassenpra-
mien haben sich Herr und Frau Schweizer
mittlerweile schon fast gewéhnt. Dramatisch
ist, dass ausgerechnet in einer wirtschaft-
lich schwierigen Lage aufs kommende Jahr
hin mit einer Pramienrunde zu rechnen ist,
die bei den meisten Kassen im tiefen zwei-
stelligen Prozentbereich liegen wird. Wollte
man all die Lécher unserer Sozialwerke mit

Kurt Gfeller, Vizedirektor des Schweizerischen

Gewerbeverbandes sgv

Mehreinnahmen stopfen, miisste man die
heutigen Mehrwertsteuersatze fast verdop-
peln. Dies wiirde die Wirtschaft erheblich
schwachen. Die Zeit fiir einen raschen Para-
digmenwechsel ist deshalb gekommen. Fiir
den sgv steht fest: In Zukunft haben sich die
Leistungen den vorhandenen finanziellen
Mitteln anzupassen und nicht mehr umge-
kehrt.

Der Autor, Kurt Gfeller, lic.rer.pol., ist
einer der drei Vizedirektoren im Team
der Geschéftsstelle des Schweizerischen
Gewerbeverbandes. Er ist verantwortlich
fir das Dossier Sozialpolitik der Num-
mer 1 der Schweizer KMU-Wirtschaft.
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Danke, Menga Barandun!

Die diesjahrige BGV-Delegiertenversamm-
lung in Savognin war auch der Zeitpunkt des
Abschieds der langjéhrigen Mitarbeiterin
Menga Barandun. Prasident Urs Schéadler
wiirdigte die grossen Verdienste der nun in
den Ruhestand Tretenden fiir den Biindner
Gewerbeverband. Er hob aber vor allem ihr
sehr menschliches Wirken und ihre hohe
Sach- und Sozialkompetenz ganz besonders
hervor. Menga Barandun hat in den ver-
gangenen 23 Jahren auf dem Sekretariat
des grossten Biindner Wirtschaftsverban-
des Einmaliges geleistet. Menga Barandun
ist im Jahre 1986 vom damaligen Gewerbe-
sekretdr Dr. Peter Aliesch fiir die Durchfiih-
rung einer Berufsschau engagiert worden.
Und sie ist beim Biindner Gewerbeverband
hangen geblieben. Schon bald einmal hat sie
das Kurswesen organisiert und daneben als
Sachbearbeiterin zahlreiche Aufgaben mit
Bravour erledigt. Menga Barandun hat ihre
Arbeit vorerst in Teilzeit erledigt, und ihre
Tatigkeit ist sukzessive auf hundert Prozent

erweitert worden. Die Betreuung der Manda-
te von Verbanden und Vereinen sowie der
unkomplizierte, freundschaftliche und hu-
morvolle Kontakt mit den Gewerbetreiben-
den war ihr ureigenes Aushangeschild. Man
darf behaupten, dass die Arbeit, die Menga
Barandun in den vergangenen 23 Jahren fir
den Biindner Gewerbeverband geleistet hat,
exakt auf sie zugeschnitten war. Als langjéh-
rige KMU-Geschéftsfrau kannte sie die Sor-
gen und Note des Gewerbes aus dem ff und
erlebte zwangsldufig auch mit, wo Frauen
als mitarbeitende Partnerinnen eines Unter-
nehmers der Schuh driickt. Und sie ist auch
im Sekretariat die KMU-Frau geblieben, die
iiberall dort anpackte, wo Not am Mann/Frau
war. Zupass kam ihr ihr ureigenes Organisa-
tionstalent, von welchem der Verband immer
wieder profitierte. Spezielle Plane fir den
dritten Lebensabschnitt hegt Menga Baran-
dun eigentlich nicht. Sie mochte vermehrt
Wanderungen im Kanton Graubiinden unter-
nehmen und die Tage in ihrem Ferienhaus im

sonnigen Tessin geniessen. In Zusammenar-
beit mit Ehrenprasident Jan Mettler wird sie
weiterhin fir den BGV das Projekt «Speran-
za 2000» zur Schaffung von Lehrstellen von
sozial oder schulisch schwacheren Jugendli-
chen weiterverfolgen.

Der Biindner Gewerbeverband dankt Men-
ga Barandun fiir die jahrelange vorziig-
liche Tdtigkeit im Dienste des Biindner
Gewerbes und wiinscht ihr einen beschau-
lichen dritten Lebensabschnitt. Menga
Barandun, danke!

Reise- und Tropenmedizin, was beinhaltet das?

In der heutigen globalisierten Welt neh-
men Intercontinentalreisen von Jahr

zu Jahr zu. Im Jahre 2008 waren es iiber
drei Millionen Menschen.

Es handelt sich um Touristen, Geschéftsleu-
te, Menschen, die Freunde und Verwandte
besuchen, Migranten und Fliichtlinge und
immer mehr «Medizin»-Touristen. Die Rei-
senden sind sich der Risiken oft zu wenig
bewusst, wenn sie von ihrem Heimatland in
fremde Lander hin- und wieder zuriickreisen:
Unfélle, Unruhen, Hohenexposition, Typhus,
Malaria, HIV, Gelbfieber, Jap. Encephalitis,
Tollwut, Dengue-Fieber, Masern, Schistoso-
miasis, Reisedurchfdlle und vieles andere
mehr sind einige der Risiken. Aufgabe der
Reise- und Tropenmediziner ist es, all diese
Reisenden zu beraten und ihnen die zu emp-
fehlenden oder auch obligatorischen Mass-
nahmem vorzuschlagen und in die Wege
zu leiten. Ziel ist es, das Risiko, Schaden
zu nehmen, zu reduzieren. Ziel ist es auch,
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die grossere Haufigkeit vor Krankheitsfal-
len und die damit verbundenen léngeren
Arbeitsunféhigkeit nach solchen Reisen zu
reduzieren. Fiir viele afrikanische und siid-
amerikanische Lander sind Impfungen fir
Gelbfieber, fiir eine Reise nach Mekka (Hadj)
gar eine vierfache Meningitis-Impfung obli-
gatorisch. Offizielle Gelbfieber-Impfstellen
gibt es im Kanton Graubtinden nur in St. Mo-
ritz, Davos und in Chur in meiner Praxis.
Wenn man krank von einer Reise zuriick-
kehrt, ist es wichtig, sehr rasch zwischen
potenziell geféhrlichen und harmlosen Ge-
sundheitsstérungen unterscheiden zu kon-
nen. Dazu braucht es permanente Fortbil-
dung, eine 24-Stunden-Bereitschaft und
Informationen, wo auf unserer Erde welche
Krankheiten vorkommen, was fiir alte und
neue Krankheiten vorkommen und wo sie
sich ausbreiten oder seltener werden. Oft
sind Medikamente fiir die in der Schweiz sel-
ten vorkommenden Krankheiten nicht regis-
triert und schwer erhaltlich. Bei entspre-

-

il I
Der Churer Arzt Dr. med. Mathis Trepp ist Spe-
zialist fur allgemeine Reise- und Tropenmedizin.

chender korrekter Diagnosestellung, kon-
nen sie im Tropeninstitut in Basel bezogen
werden. Eine reisemedizinische Beratung
erfolgt mit Vorteil vier bis sechs Wochen vor
der Abreise. Damit ist genligend Zeit vor-
handen, alle notwenigen oder gewiinschten
Impfungen durchzufiihren. Bei Riickkehrern
mit hohem Fieber aus Malariagebieten ist
eine drztliche Untersuchung ohne Verzoge-
rung lebenswichtig.

Dr.med. Mathis Trepp, Chur
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Unternehmen und Mitarbeiter schiitzen

In der Schweiz ist es fiir ein Unternehmen
nicht in jedem Fall obligatorisch, fiir
seine Mitarbeiter eine Krankentaggeld-
versicherung abzuschliessen. Das Gesetz
regelt das Minimum. Im Ernstfall kann
diese Minimalregelung sowohl fiir den Ar-
beitnehmer als auch fiir das Unternehmen
fatal werden.

Erleidet ein Arbeitnehmer einen Unfall und
fallt fir einige Zeit aus, ist er nach schwei-
zerischem Gesetz versicherungstechnisch
besser gestellt, als wenn er krankheitshal-
ber arbeitsunfahig wird. Der Grund dafiir ist
folgender: Die Unfallversicherung ist fiir alle
Unternehmen obligatorisch und schliesst
die Behandlungskosten mit ein. So ist ein
Schutz vor kurz- und langfristigem Lohnaus-
fall mit Taggeldern und Renten garantiert.
Fallt ein Arbeitnehmer aus, weil er krank ist,
sieht es unter Umstdnden anders aus. Dann
kommt es ganz darauf an, ob die Firma, fiir
welche er arbeitet, fiir ihre Mitarbeiter eine
Krankentaggeldversicherung abgeschlossen
hat. Diese ist in der Schweiz bis heute nicht
obligatorisch. Im Gesetz ist dieser Sachver-
halt nur minimal geregelt. Gemé&ss OR muss
ein Arbeitsverhéltnis mehr als drei Monate
dauern, damit eine Lohnfortzahlungspflicht
besteht. Im ersten Dienstjahr besteht ein
Lohnanspruch von drei Wochen, danach
eine angemessen langere Frist. Ist ein Mitar-
beiter langer oder sogar auf Dauer arbeits-
unféhig, kann es so zu grossen Lohnausfal-
len kommen. Denn sowohl IV als auch BVG
setzen friihestens nach einem Jahr ein. Eine
solche Liicke kann fir die betroffenen Mitar-
beiter sehr schmerzhaft sein.

Risiko minimieren

Aber auch fir das Unternehmen kann es
eine finanzielle Belastung werden, wenn
es die Lohne fir ausfallende Arbeitskréfte
weiterbezahlen muss. Da ein Unternehmen
im Voraus nie wissen kann, wie viele Mitar-
beitende krank sein werden, kann es auch
nicht abschatzen, in welchem Umfang es
Lohnfortzahlungen leisten muss. Hat es da-
gegen eine freiwillige Krankentaggeldversi-
cherung abgeschlossen, bezahlt es zwar die
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Der Abschluss einer Krankentaggeldversicherung ist sowohl fiir das Unternehmen
als auch fiir den Arbeitnehmer in jedem Fall von Vorteil. (Bild OKK)

Pramien, Ausgaben fiir Lohnfortzahlungen
gibt es nicht. Die Versicherung wirkt sich so
auf beide Seiten positiv aus: Der Arbeitneh-
mer muss keine Lohneinbussen verkraften
und der Arbeitgeber ist gegen das Risiko
versichert, den Lohn wéhrend vieler Monate
trotz aushleibender Arbeitsleistung zahlen
zu missen.

Versicherungsdeckung der Unterneh-
mensentwicklung anpassen

Meist werden Versicherungen zu einem be-
stimmten Zeitpunkt abgeschlossen, dann
aber lange nicht mehr Gberprift. Es ist
wichtig, dass ein Unternehmen die Versi-
cherungsdeckung der Geschéaftsentwicklung
anpasst. Bei einer positiven Entwicklung
werden oft mehr Leute eingestellt und folg-
lich héhere Lohne bezahlt. Zum Beispiel
ist in der Unfallversicherung nach UVG ein
Lohn bis zu 126 000 Franken pro Jahr versi-
chert. Das reicht den meisten Unternehmen
in der Anfangszeit. Nach ein paar Jahren
sieht die Situation meist anders aus. Dann
ist es wichtig, die Versicherungen mit dem
Kundenberater zu tiberprifen.

Wiedereingliederung

Zieht sich der Heilungsprozess eines Arbeit-
nehmers in die Lange, ist nicht jeder Arbeit-
geber in der Lage, ihn richtig zu begleiten.
Der Wiedereinstieg in die Arbeitswelt ist
dann umso schwieriger. Fiir diese Falle gibt
es das Case Management. Der Case Manager
unterstiitzt den Arbeitgeber und begleitet
den Betroffenen auf seinem Weg zuriick an
den Arbeitsplatz mit gezielten Massnahmen.
Diese Dienstleistung ist in den Pramien fir
die Krankentaggeldversicherung inbegrif-
fen. Ein Nutzen entsteht fiir alle Seiten: fir
den Arbeitnehmer, weil er im Heilungs- und
Integrationsprozess aktiv unterstiitzt wird,
fir das Unternehmen, weil die Krankheits-
absenzen kiirzer sind - und fiir OKK, weil die
Leistungen in der Regel tiefer ausfallen.

Harry Niederer, Leiter Region Ostschweiz OKK

OKKversichertschweizweitrund 160 000
Privat- und 12000 Unternehmenskunden
gegen Krankheit und Unfall.
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kurz@biindig

Drei neue Berufs-Verbandsprasidenten
hu. Gleich drei Berufs-Verbdnde haben ei-
nen neuen Présidenten an ihre Spitze ge-
wéhlt: Der Biindner Metzgermeisterverband
wéhlte in Maienfeld an Stelle von Grossrat
Rico Stiffler den Disentiser Metzgermeister
Felix Venzin, Inhaber einer Metzgerei und
Fleischtrocknerei, zu seinem neuen Prési-
denten.

Neuer Prasident des Biindner Metzgermeisterver-
bandes: Felix Venzin aus Disentis.

Dem Verband Holzbau Schweiz, Sektion
Graubiinden, steht nach einjahriger prasidi-
umsloser Zeit der Landquarter Unternehmer
Erwin Walker, Geschéftsfiihrer von bianchi
Holz- und Treppenbau AG in Landquart, als
Prasident vor (das Biindner Gewerbe berich-
tete in seiner letzten Ausgabe iiber diese
Wahl).

Neuer Prasident der Vereinigung Biindner Uhren-
fachgeschafte: Hans-Jiirg Jaggi aus Chur

Schliesslich hat bei der Vereinigung Biind-
ner Uhrenfachgeschafte Hans-Jlrg Jaggi aus
Chur den langjahrigen Présidenten Marco
Zoppi als Préasidenten abgeldst. Hans-Jlrg
Jaggi leitet in der dritten Generation zusam-
men mit seiner Schwester das Familienun-
ternehmen Jaggi Uhren & Bijouterie mit L&-
den in Chur, Arosa und Lenzerheide.

26 | Das beschiftigt das Gewerbe

Praxisleitfaden wird zum Lehrmittel

pd. Hans-Peter Rests neuartiger Kommu-
nikations-Praxisleitfaden «Als Firma auf-
oder abtreten» (ISBN 3-85637-360-8) er-
scheint definitiv in 2.Auflage - und wird
ab September zum Lehrmittel in exklusiven
www.gkb.ch/kmu-Seminaren.

Ein kleines Buch wirft Wellen: Im Anschluss
an die Vernissage vor einem Jahr in Chur
folgten zahlreiche Referatanfragen. Rest, seit
sechs Jahren Leiter Unternehmenskommuni-
kation bei der Graubiindner Kantonalbank,
referierte unter anderem fiir das Bankenbe-
ratungszentrum in St. Gallen, die Hochschu-
le Luzern, das Schweizerische PR-Institut in
Ziirich oder auch das Institut fir Marketing
und Handel in St. Gallen. Speziell: Der Biind-
ner PR-Berater begeistert KMUs mit seinen
praxisnahen, eigenen drei Kommunikations-
techniken. Sie sind einfach in der Anwen-
dung, konkret in der Handhabe und dusserst
wirkungsvoll in der Umsetzung — und damit
ideal gerade auch fur kleinere und mittlere
Unternehmen. «Es wird harter im Markt. Wer
als Firma nicht bald lernt aufzutreten, wird
friher oder spéter abtreten», winkt Rest au-
genzwinkernd mit dem Zaunpfahl.

«Nach jedem Referat erkundigten sich In-
teressierte nach einem Kursangebot zu den
erlauterten Techniken», freut sich der Biind-
ner PR-Profi tiber das Echo - und realisierte
fir den Bindner Gewerbeverband kurzer-
hand ein Kursmodul «KMU-Kommunikation»
- mit durchschlagendem Erfolg. Es folgte ein
eineinhalbtdgiges Pilotseminar «KMU-Kom-
munikation» fiir die Graubtindner Kantonal-

bank. Und auch dieses fand in einem Mass
Anklang, dass es nun iiber www.gkb.ch/kmu
6ffentlich zuganglich gemacht und lanciert
wird. Rest kennt die Kommunikationssorgen
der Schweizer KMU aus seiner Umfrage bei

heute Losungen gefragt sind, wenn es um
wirkungsvolle Einzelauftritte, einen pro-
fessionellen Gesamteindruck oder auch um
zeitgemdsses Kommunikationsmanagement
im Firmen-Alltag geht.

Weitere Informationen:
www.aufoderabtreten.ch
Seminaranmeldungen: www.gkb.ch/kmu
(Anzahl Plitze beschrinkt)

Neuer Lernender beim BGV

Nachdem die dreijéhrige Lehrzeit der ersten
Lernenden beim Biindner Gewerbeverband,
Tiziana Maron, mit der Lehrabschlusspri-
fung abgeschlossen wurde, ist bereits der
zweite Lernende in ihre Fussstapfen ge-
treten. Fabian Obrist (Bild), geboren 1993
und wohnhaft in Domat/Ems, hat im August
im Haus der Wirtschaft seine Lehrstelle
angetreten. Der Biindner Gewerbeverband
wiinscht dem Lernenden eine interessante
Lehrzeit und dannzumal eine erfolgreiche
Prifung.
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Weiterbildungen fiir Unternehmerinnen

und Unternehmer

BGV. Mitte Oktober starten die attrak-
tiven, vom Biindner Gewerbeverband
angebotenen berufshegleitenden Weiter-
bildungskurse fiir KMU-Geschdftsfrauen
und SIU-Fiithrungspersonen. Der KMU-
Geschiftsfrauenkurs wird in zwei Stufen
angeboten.

Wirtschaftskrise hin - rezessive Stimmung
her. Der Zeitpunkt ist immer der richtige,
sich personlich weiterzubilden und sich
dadurch mit grésserem Wissen und mehr
Selbstsicherheit gegeniiber der Konkurrenz
zu behaupten. Jetzt mehr denn je.

Der Lehrgang fiir die KMU-Geschéftsfrau
richtet sich an Frauen, die auf indirektem
Weg in die vielseitigen kaufmannischen und
administrativen Aufgaben eines Klein- oder
Mittelbetriebes hineingewachsen sind oder
es kiinftig werden. Professionelle Referen-
ten vermitteln das nétige Fachwissen. In
einem zeitlichen Aufwand (ein Nachmittag
pro Woche), welcher auf die vielseitige Be-
anspruchung einer Geschéfts- und Familien-
frau Ricksicht nimmt.

Achtung: In diesem Jahr findet neben dem
jahrlich stattfindenden beliebten Kurs
der Stufe 1 eine Fortsetzung auf Stufe 2
statt.
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Konzentrierte Teilnehmerinnen am KMU-Frauenkurs

Die SIU-Unternehmerschulung ist eine Ma-
nagementausbildung, die den Teilnehmer-
innen und Teilnehmern in zwei Winterse-
mestern fundiertes betriebswirtschaftliches
Wissen praxisnah vermittelt. Die Gesamt-
fihrung eines Betriebes steht im Fokus
und beinhaltet alle Sparten wie Finanzen,
Personal, Recht, Marketing etc. Die Absol-
ventinnen und Absolventen dieser Schulung
lernen, die Fiihrungsverantwortung eines
Betriebes gesamtheitlich wahrzunehmen
und zu optimieren.

Vorschau:
KMU-Frauentagung 2009
am 23. Oktober 2009 in Landquart

Auch dieses Jahr organisiert der Biindner
Gewerbeverband einen speziellen Erlebnis-
tag fur die Frauen. Ein Tag nicht nur, aber
auch um zu konsumieren, sich austauschen
und sich einbringen.

Als Hauptreferent wird der mehrfache Olym-
piasieger und Weltmeister im Behinderten-
sport, Lukas Christen, dariiber berichten,
dass es im Leben nicht nur um Macht, Geld
und Ego geht, sondern dass es sich durchaus
lohnt, das Menschsein mit Herz und Seele ins
Geschéftsleben mit einfliessen zu lassen.
Die am Nachmittag durchgefiihrten Work-
shops nehmen ebenso Bezug auf den Ge-
schaftsalltag wie auch auf das persénliche,
innere Wohlbefinden, welches ab und zu
einer Standortbestimmung bedarf.

Informationen

Weitere Details zu den hier aufgefiihrten
Angeboten finden Sie im Flyer «Kursan-
gebote», welcher dieser Ausgabe des
Biindner Gewerbes beigelegt ist. Oder
kontaktieren Sie die Geschaftsstelle
des BGV unter Tel. 081 257 03 23 oder
E-mail: losa@kgv-gr.ch
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Gesprdch mit Bruno Gantenbein, Leiter Kaderschule Graubiinden

«Weiterbildung als Chance

in schwierigen Zeiten»

pd. Der 54-jdhrige Bruno Gantenbein ist
Leiter der Kaderschule Graubiinden und
unterrichtet an den Schulen des SSTH.
Ausserdem nimmt er Beratungsmandate
in den Bereichen Businessplan, Destina-
tionsmanagement und Marketing wahr.
Die Kaderschule Graubiinden befindet
sich an der Comercialstrasse 19 in Chur.
Die Redaktion hat sich mit Bruno Ganten-
bein iiber die Chancen in der momentan
schwierigen Zeit unterhalten.

Bruno Gantenbein, wie sollen junge
Berufsleute auf die momentane Krise
reagieren?

Junge Berufsleute und Leute, die weiterkom-
men wollen, missen alte Pfade verlassen
und neue Wege beschreiten. Man muss sich
mehr denn je um seine Kunden bemiihen.
Das muss aktiv angegangen werden und auf
verschiedenen Ebenen geschehen.

Was meinen Sie konkret damit?

Die derzeitige Krise verlangt, dass man ers-
tens Kunden auf unkonventionelle Art bear-
beitet, zweitens neue Kunden akquiriert und
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drittens, dass die Berater kundenorientiert
agieren. Wenn man diese drei Punkte be-
wusst angeht, kommt man gestarkt aus der
Krise.

Wie soll sich der Mitarbeiter auf diese
anspruchsvolle Tatigkeit vorbereiten?
Bekanntlich ist noch kein Meister vom Him-
mel gefallen. Das Konzept «Lebenslanges
Lernen» ist hier das Stichwort. Eine umfas-
sende Weiterbildung verhilft den Mitarbei-
tern, das notwenige Riistzeug zu holen oder
sich den notwendigen «Werkzeugkasten»
anzueignen. Die Weiterbildung in berufsspe-
zifischen, aber auch in allgemeinen Themen
ist die wichtigste Voraussetzung, um auch in
Zukunft mitreden zu kénnen.

Was bietet hier

die Kaderschule Graubiinden?

Unsere Schule ist auf die Erwachsenenbil-
dung ausgerichtet. Wir bieten berufsheglei-
tende Abendkurse fiir Berufsleute aus allen
Branchen. Als Einstieg kdnnen interessierte
Personen die Handelsschule in einem Jahr
abschliessen. Sie bekommen neben unse-
rem schuleigenen Handelsdiplom auch das
VSH-Diplom (Verband Schweizerischer Han-
delsschulen). Als Ergénzung zum Berufs-
alltag vermitteln wir hier eine Aushildung
im kaufmdnnischen Bereich, welche nicht
nur der Karriere dient, sondern auch hilft,
die verschiedensten Situationen im Alltag
zu bewaltigen.

Welche Facher helfen

den Kursteilnehmern speziell?

Themen, die den Kursteilnehmern auch im
Alltag begegnen und ihnen helfen, mit Kun-
den professionelle Gespréche fiihren zu kén-
nen. Beispielsweise Recht, anspruchsvolle
Korrespondenz oder Buchhaltung, um nur
einige zu nennen.

Konnen Interessierte

auch weitere Lehrgédnge belegen?

Mit einem Zwischenjahr, dem kaufmanni-
schen Fiihrungslehrgang und einem acht-
monatigen Kurs bereiten sich die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf die Priifung

fur eidg. diplomierte Technische Kaufleute
vor. Zudem haben wir ein Angebot zur Ent-
wicklung eines Businessplans fiir den eige-
nen Betrieb.

Kaderschule Graubiinden,
Comercialstrasse 19, 7007 Chur

Tel. 081 25512 62, Fax 081 25512 19
bruno.gantenbein@ssth.ch
www.kaderschulegraubuenden.ch
Néchste Kurse beginnen Ende
Oktober 2009

Bruno Gantenbein

Bruno Gantenbein war urspringlich im
Kredit- und Handelsfinanzierungsbereich
von Banken tatig. Seine Erfahrungen setz-
te er vor allem in der Beratung von KMUs
und Startups ein. Spezialkenntnisse er-
warb er sich im Bereich der Finanzierung
von internationalen Handelsgeschéften.
Nach seinem Weggang von der Finanz-
branche wechselte er in den neunziger
Jahren in den Tourismus. Anfanglich als
Direktor von Disentis Tourismus organi-
sierte und unterstiitzte er die Fusion der
Tourismusvereine von Sedrun und Disen-
tis. In dieser Position verfolgte er eine
klare Marktausrichtung der zwei Ferien-
orte aus der Surselva. Die Organisation
von Grossanldssen, die Reorganisation
der Tourismusbiros sowie die Neuaus-
richtung des Sportzentrums Disentis wa-
ren Schwerpunkte seiner Tatigkeit.

Die Ausbildung zum diplomierten Touris-
musexperten und seine Tatigkeit als Tou-
rismusdirektor erméglichen es ihm heute,
die Themen Tourismusmanagement und
-planung sowie Destinationsorganisation
entsprechend aktuell zu unterrichten.
Nebst der Schulungstatigkeit berdt und
organisiert Gantenbein Destinationen
und KMUs beim Entwickeln und Umset-
zen von Businessplanen und Marketing-
konzepten.
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Steht die Schweinegrippe vor der Tiir?

Gewerbebetriebe haben sich geriistet

hu. Landauf und landab ist ein Thema in
aller Munde, wird von den Medien pro-
minent prasentiert: die Schweinegrippe.
Nachdem das Bundesamt fiir Gesund-
heit schon sehr friih vor einer Pandemie
gewarnt hat, sind auch die Gewerbe-
betriebe in unserer Region aktiv gewor-
den. Man nimmt die Sache sehr ernst und
hat entsprechende Vorkehrungen ge-
troffen. Die Auskiinfte, die das Biindner
Gewerbe von Kaderleuten einiger
Firmen erhalten hat, deuten darauf hin,
dass man fiir eine allfdllige Verbreitung
der Schweinegrippe geriistet ist.

Theo Miiller, Geschéftleitungsmitglied der
Bauunternehmung Hew AG in Felsberg, fiihrt
dazu aus: «Wir haben die Verhaltensmass-
regeln, die der Bund erlassen hat, tberall
aufgehdngt und zwar sowohl in deutscher
als auch in italienischer Sprache.» Weiter
hat das Unternehmen Desinfektionsmittel
sowohl in den Baracken als auch in den Per-

Gegen Schweinegrippe vorbeugen
Das bekannte deutsche Robert-Koch-Ins-
titut empfiehlt als Vorbeugemassnahmen
bei der Schweinegrippe die folgenden
Hygienemassnahmen einzuhalten:
« oftmaliges Durchliiften von Rdumen
- griindliches, mehrmaliges Hande-
waschen pro Tag
+ vermeiden von grosseren Menschen-
ansammlungen
« Einmaltaschentticher benutzen
+ gesunde Erndhrung (viel Obst
und Gemiise)
Wenn Sie Anzeichen von Atemwegbe-
schwerden und Fieber bei sich bemer-
ken, sollten Sie unverziiglich einen Arzt
aufsuchen.

www.bag.admin.ch/influenza/

01120/01134/03058/04319/index.
html?lang=de
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Christoph Schlosser, CEO von Waldhaus Flims
Mountain Resort &Spa: «Wir nehmen die Schwei-
negrippe keinesfalls auf die leichte Schulter.»

sonentransportern aufgestellt und die Mitar-
beiter angehalten, diese auch tatsachlich zu
verwenden.

Die Unternehmung ist zur Zeit voll mit Arbeit
eingedeckt. Sollte es beim Personal zu Aus-
fallen kommen, so werde die wéchentliche
Personaldisposition von grosser Bedeutung
sein. «Wir haben selbstverstandlich keine
Reserveleute, die als eigentliche Springer
eingesetzt werden konnten,» bedauert Theo
Miiller.

Workshop mit Kadermitarbeitern

Auch in der Hotellerie nimmt man die Sache
keinesfalls auf die leichte Schulter. Dazu
Christoph Schlosser, CEO des Hotels Wald-
haus Flims Mountain Resort &Spa in Flims:
«Das ist in der Tat eine ernste Sache, zumal
wir in unserem Haus eine internationale
Klientel begriissen. Wir haben auf Grund
des ausgezeichneten Handbuches der Ho-
telleriesuisse Workshops mit allen unseren
Kadermitarbeitern durchgefiihrt und sie auf
die Verhaltensregeln hingewiesen.»

Desinfektionsmittel sind noch keine auf-
gestellt worden. Trotzdem, zur Reinigung
werden Desinfektionsmittel als Standard

Michael Fernstrom von der Merz Fertigungs AG
in Chur: «Geschaftsleitung und Kadermitarbeiter
wurden speziell auf allfallig eintretende Situa-
tionen eingefuchst.»

verwendet. Weiter hat die Geschaftsleitung
an die Mitarbeiter verschiedene Tipps ab-
gegeben. So soll auf den Héandedruck ver-
zichtet und die Hande fleissig mit Seife ge-
waschen werden. Beziiglich Grippeimpfung
meint Schlosser, dass man vor allem den
Zimmerméadchen eine Impfung empfehle.
Diese kommen immer wieder in Kontakt mit
Géasten oder ihren Utensilien.

Betrieb teilweise schliessen

Michael Fernstrom von der Merz Fertigungs
AG in Chur stosst in etwa ins gleiche Horn
wie die anderen Befragten. Fiir uns stand
und steht auch die umfassende Information
im Vordergrund. Geschaftsleitung und Ka-
dermitarbeiter wurden speziell auf allfallig
eintretende Situationen geschult. Entspre-
chende Massnahmen wurden besprochen,
die unter Umstdnden dahin fihren, dass
gewisse Betriebsteile stillgelegt werden
missen. «Man sollte auch fiir den worst case
bereit sein und entsprechende Plane bereit-
halten,» meint Fernstrom dazu. Zum Thema
Sauberkeit und Desinfektion sagt Fernstrom,
dass dies zu den Standardmassnahmen des
Betriebes gehort.
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Publireportage

I Unser Neuer, ein Erdgaser.

Weil er giinstig und sauber féhrt.

Im Raum Chur sind schon diverse Erdgasautos unterwegs. Und es werden laufend mehr. In der Schweiz fahren rund 7000
Erdgaser. Viele davon sind als Firmenwagen im Einsatz. Sie senken ihren Inhabern Betriebskosten und stellen deren
imageférderndes Umweltbewusstsein unter Beweis. Der entscheidende Vorteil des Erdgasers zeigt sich an der Tankstelle.

Erdgas ist 30% billiger als Benzin oder Diesel.

0 300 600 900 1200km
Benzin M Diesel MErdgas

Der Erdgaser fahrt am weitesten.

Mit einer Tankfullung fahrt ein Erdgaser je nach Tankgros-
se rund 260 bis 560 Kilometer weit. Vergleicht man Preis
und Strecke, kommt man mit 100 Franken mit dem Erdga-
ser deutlich weiter als mit Benziner und Diesel.

«Neben den finanziellen Vorteilen, ist Erdgas eine dusserst
sinnvolle und umweltfreundliche Alternative zu anderen
Treibstoffen,» fuhrt Julius Candians aus. Er ist verantwort-
lich fur «Erdgas fahren» bei IBC Energie Wasser Chur
und erklart, dass Erdgaser bis 95% weniger Schadstoffe
und keinen Feinstaub verursachen. Erdgaser weisen, ein-
schliesslich der vorgelagerten Prozesse wie Férderung
und Transport, eine rund 50% bessere Umweltbilanz auf.
Es gibt sie von verschiedenen Automarken in unterschied-
lichen Kategorien. Erdgaser sind dabei genauso leistungs-
stark wie vergleichbare Modelle mit Benzin- oder Diesel-

IBC Energie Wasser Chur

Felsenaustrasse 29 Postfach 335 7004 Chur
Telefon 081 254 48 92 Telefax 081 254 58 80
info@ibchur.ch www.ibchur.ch

antrieb. «Bivalent» ausgerustet, verfligen sie Uber einen
zusétzlichen Benzintank.

Die Erdgas-Tankstelle in Chur befindet sich bei der Agip-
Tankstelle an der Kasernenstrasse 159, gleich bei McDo-
nalds. Im Rahmen eines Férderprogramms unterstitzt IBC
«Erdgas fahren» mit einem Beitrag von 1‘000.— Franken.
Informationen zu aktuellen Fahrzeugmodellen erhalten In-
teressierte bei den entsprechenden Garagisten oder direkt
bei IBC.

Tanke schiin, deine Umwelt.
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Ein gemeinsames Ziel.

Urs Fluri, Ingenieur in Chur — mit der GKB zur Erfolgsgeschichte.

Vor elf Jahren grindete Urs Fluri die Pro Technologies GmbH. Heute entwickelt sein Ingenieurunternehmen mit acht
Mitarbeitenden erfolgreich Gerite fir Medizinaltechnik und Laborrobotik international tatiger Firmen. Als fithrende
Partnerin der Bundner KMU betreut die GKB rund zwei Drittel der im Kanton ansissigen Unternehmen — oft schon
von der Griindung an. Welche Erfolgsgeschichte schreiben Sie? Gemeinsam schaffen wir die Grundlagen fir eine

langjahrige und erfolgreiche Partnerschaft.

( Graubiindner
Kantonalbank

Gemeinsam wachsen. www.gkb.ch/kmu




" Impulsprogramm
fur KMU

WIR-Investitionskredit
bis 250000.-

Keine Sicherstellung

Zins derzeit: 0,25%

(3-Monats-Libor Zielsatz SNB)

WIR libernehmen
Verantwortung

www.wirbank.ch
Rufen Sie an: 0848 133000




