Anlass mit Netzwerkapéro

Als Unternehmer/-in (mpe)
in der Region engagiert

31. Marz 2026, 19.00 — 20.30 Uhr

Haus der Begegnung, llanz
Information und Anmeldung:
www.kmu-impuls.ch

Eine Veranstaltung von Presenting Partner
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Umwelt
furs Geschaft #5




Programm

 Begrissung

* Referat «Gesellschaftliches Engagement eines Unternehmers»,
Luzi Thomann, Vize VRP Thomann Nutzfahrzeuge AG und Coach

* Freiwilligenférderung und politisches Engagement in Unternehmen,
Maurus Blumenthal, Direktor Bindner Gewerbeverband

 Podiumsgesprach mit Unternehmer aus der Region

 Abschluss

Moderation: Céline Meury, Regionalentwicklung Surselva

Graubijndner
Kantonalbank
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«Gesellschaftliches Engagement
eines Unternehmers»

Luzi Thomann

Vize VRP Thomann Nutzfahrzeuge AG
Coach im Bereich Fihrung und Arbeitgebermarketing



Inhalt

Einleitung

Kurze Vorstellung
3. Soziales Engagement

* Wie es begann...

« Zu was es fuhrte «Beispiele»
4. Vor- & Nachteile

5. Schlussbemerkungen

Graubijndner
Kantonalbank
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Schnelle Veranderung.....

GrauBijndner
Kantonalbank
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Wie soll ich Oma bloss zum
Geburtstag gratulieren? Die
hat ja gar kein Facebook!

Anna-Selina (15), Digital Native




Entwicklung und Chancen

Zeitalter der
Mitarbeitenden

o (2] 3 L4 / Kunden

Steam}engine Mass pn.Jduction Internet technology Internet of Things

schnelle Vergleichbarkeit
Infos streuen sich extrem schnell

Chancen:

Gute Arbeit war noch nie so wichtig.
Wir haben ein People Geschaft
Képfe sind wichtiger als Kapital
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= Grindung 1995 = 30 Jahre = Hoffentlich Kunden
= Vertretung begeistern!

-
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Zur Person

Luzi Thomann — Jahrgang 1967 — Biindner

Familie: gliicklich verheiratet - 1 Tochter, die auch
selbstandig ist

Passionierter Jager, ....

Unternehmer aus Passion - Griinder der Thomann
Nutzfahrzeuge AG

In einem Restaurant aufgewachsen. Viel von der
Gastronomie gelernt:

 Werbung gehort auf den Teller

« (Gegengeschaft = Karotten schalen — gegen
Kinobesuch
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Zur Person

Heute....

* War 28 Jahre selbstandig mit der Thomann Nutzfahrzeuge AG

* Bin heute glicklich vor 2 Jahren eine Nachfolgelosung gefunden zu
haben

* Firma geht weiter — Mitarbeitende sind gliicklich — unsere Politik und
Kultur wird weiterhin gelebt

* Ich unterstiitze Unternehmen bei der Umsetzung von New Work,
interner Kommunikation und zum Thema Fachkraftemangel

* VRP/VR diverser Unternehmen
 Tourismus AG
» Spital

Forderung von Jungunternehmern/Innen
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Soziales Engagement...

Viele machen es —
« auf ihre Weise
» die meisten berichten zu wenig
» oder sind sich dessen nicht bewusst
Nur schon Arbeitgeber zu sein ist «soziales Engagement»
» es gibt Sinn...
» es gibt Struktur & Halt...
» es gibt hoffentlich Befriedigung
Eine Investition zwischen (oder mit) Herz und Strategie

* Herz und Bauch, oft wichtiger als Businessplane!
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Wie es bei uns begann...

« Zu Beginn nicht getraut «Nein» zu sagen...
 Dann haben wir bemerkt, was es bringt...

« Dann steckte es an und motivierte. Unser Logo neben top Brands. © ©
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Warum sollten wir uns als
Thomann sozial engagieren?
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Einleitung

e vor 32 Jahren

» Die «Vorgangerfirma «Seefag» ging Konkurs

* Den Nachfolgern «gelang» dies fast....

* So starteten wir vor 30 Jahren
* Ein Unternehmen mit nicht einmal 10 Mitarbeitenden an einem Standort
» Keiner war stolz dort zu arbeiten....
» 2 Mitbewerber in der Umgebung waren sehr stark

» Fazit: Wir brauchten Innovationen — auch soziale Innovationen

» So gingen wir eigene Wege, Schritt fiir Schritt....
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Wer eigene Wege geht,
kann schwerlich uberholt
werden.
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Das hat uns das soziale Engagement
gebracht:

Wir konnten unser Unternehmen positionieren
« Arbeitgeberattraktivitat ist ein Schliisselfaktor
 Als fortschrittliches Unternehmen
* Um die regionale Wirtschaft nachhaltig zu starken

* Um die Reputation vom Unternehmen zu starken,

die Bindung zu Kunden und Mitarbeitenden zu
starken

In Zeiten von Fachkraftemangel sind dies grosse
Chancen!
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Erfolg ist ein Prozess

Gut ist Standard

Interessen/Sichtweise des
anderen kennen

Voraussetzungen schaffen

Es konsequent tun...

Begeisterung/Erfolg
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Beispiele von unserem Engagement «Allgemein»

* Arbeitszeitmodelle, die Beruf und Familie ermoglichen

* Interessierte aus einer Familie, wo ein Mitglied der Familie schon
bei uns arbeitet, hat immer Vorrang

« Wahl zwischen mehr Freizeit oder mehr Lohn
* Ferien fur Familien
e Maiensass

«  Wohnmobil

e Essen fliir Mitarbeitende
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Beispiele von unserem Engagement «Allgemein»

* |Immer Partner/Partnerin an Anlasse eingeladen
=» so kannte man das «Gesamtpaket»

«  Mitarbeitende unterstiitzt bei Vereinen oder 6ffentlichen Amtern
 Mitarbeiterfahrzeuge

* Projekt Chance

« KITA

« Sponsoring —Lokale Vereine, Boccia, Pontonier.....

 Eigene MA hatten Vorzug beim Sponsoring

* Quereinsteiger
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Beispiele von unserem Engagement «Individuelle»

* Finanzen ins Lot gebracht
* Unterstlitzung bei Scheidungen
 Spenden
« Sachleistungen
* Brille
« Zahnkorrektur

* Jungunternehmer unterstitzt
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Beispiele von unserem Engagement «Divers»

* Bei der Nachfolgel6sung haben wir uns nicht fiir den
Meistbietenden entschieden, sondern fiir das Unternehmen,
welches eine Kultur hat, die am besten zu uns passt!

* Dies waren wir unserem Team schuldig...
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Woraus haben wir gelernt?

« Losungen/Alternativen suchen, wenn es nicht geht!

* Nicht zu lange zuschauen......
* Bsp. Mitarbeiter, der danach keine Chance hatte....
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«das scheint uns wichtig...»

« Klare Prozesse, Strategie, Leitplanken
« Klare Fihrungsgrundsatze

 Abweichungen ansprechen und begriinden, warum man etwas tut
oder nicht will

 Ausnahmen begriinden und Spielregel bekannt geben....

 Mitarbeitende «férdern» wo sie stark sind und nicht «plagen»
wo sie schwach sind...
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Wie finanziert man dies?

* Wir haben immer fiir Preise gekdmpft und argumentiert!
* Wir waren nie die Billigsten?
* Gut aber nicht preiswert!

™ Bundrer Gewerbeverband — L, I“m ZIH p ﬂ . | I l - - : ALS Grau undaner
z M e HWSGR | BSwee . TSURSELVA wwieolavura AT ——— M HG f/ Kantonalbank

waned Livipiiiing



Vorteile Nachteile

« Gab Vertrauenin uns... « Gewohnheit

« Mitarbeiterlnnen * Erwartungen

* Unser Team begeistert und verblifft Kunden « Zu gutes Image
* Es entstehen Fans  Usw.

 Befruchtend®

* Weiterempfehlung

 Man findet Lernende/Mitarbeitende

« Man gewinnt Abstimmungen...

« Banken

 Kunden / Image / PR
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«Fast» - Schlussbemerkungen

* Es geht alles, wenn man will

« Gut oder schlecht kochen braucht gleich viel Zeit

* Es gibt keine Musterlésung

» Schritt fir Schritt aber konsequent

* Wir haben die besten Leute.....

* Nicht unser Leiden fihrt uns weiter, sondern unsere Leidenschaft.
* Jeder Chef bekommt die Mitarbeiter, die er verdient!

e Handeln statt «xJammern»
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Marketing ist oft sichtbar — aber bewegt nichts......

Bundmer Gewerbeverband
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Viele Unternehmen investieren Monat

fir Monat in Werbung
. . . . Soziale Innovationen
Klickzahlen steigen, Reichweite

wachst — der Umsatz? Bleibt gleich * Gehdren heute dazu...

« Damit kann man auch

Oft laufen Kampagnen nebeneinander,

: e . Grosse zeigen
greifen nicht ineinander. J

Das Ergebnis: viel Aktivitat, wenig
Wirkung.
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Grosse ist eine Frage der Perspektive
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« Tue Gutes und berichte...

« Machen ist wie Wollen - einfach krasser

*
x¥*x
* x

Herzlichen Dank... PASSION

statt Standard

Graubijndner
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«Freiwilligenforderung und
politisches Engagement in
Unternehmen»

Maurus Blumenthal

Direktor Bliindner Gewerbeverband



Bundmer Gewerbeverband

Freiwilligenforderung

GrauBﬁndner
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Freiwilligenarbeit in der Schweiz

&< O 8

86% der Schweizer 590 Millionen Stunden 30 Milliarden Franken
Bevolkerung tragen an freiwilligem betrug der Wert der
freiwillig zum Engagement wurden Freiwilligenarbeit.
Gemeinwohl bei. erbracht.

Graubijndner
Kantonalbank
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Was heisst Freiwilligenforderung?

 Das Engagement von Mitarbeitende in Vereinen proaktiv
ermoglichen oder férdern (Zeit, Flexibilitat, Knowhow).

 Sich mit dem Unternehmen sozial in Gesellschaft und
Vereinen engagieren.

« Mit finanziellen Beitragen oder Sachspenden
Freiwilligenarbeit ermdglichen.
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Akt der Solidaritat:

Als Unternehmen der Gesellschaft
etwas zuruckgeben
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Freiwilliges Engagement — eine Chance

* Engagierte Mitarbeitende sind motivierte Mitarbeitende

 Kompetenzen: Verantwortung, Selbstandigkeit,
Organisation, Flihren, Teamfahigkeit

« Starkung Netzwerk
* |Image des Unternehmens

« Attraktiver Arbeitgeber
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Benevol-Preis flir Unternehmungen

«Corporate Volunteering Preis»
fir Unternehmen
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Corporate Volunteering

 umfasst das Engagement von Mitarbeitenden eines Unternehmens,
die teilweise ihre Arbeitszeit oder fachliche Kompetenz
unentgeltlich fiir gemeinniitzige Projekte einsetzen.

« Darunter zahlt die Arbeit in Vereinen, gemeinniitzige
Organisationen wie auch finanzielle Spenden.

« Damit unterstiitzen Betriebe gesellschaftliche Verantwortung und
konnen gleichzeitig die Motivation sowie den Teamgeist der
Mitarbeitenden fordern.
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Ausgangslage

* Weniger Unternehmer/innen im Grossen Rat und in den
Gemeindevorstanden als friher

* Entscheide in der Politik, welche gegen die Bediirfnisse und
Interessen der Unternehmen gehen

* Einschrankung der unternehmerischen Freiheiten, Steigerung
der Abgaben und Steuern, Einmischung von Politik und
Beho6rden im Arbeitsalltag der Unternehmen

Graubijndner
Kantonalbank
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Politisches Engagement

Grinde dafiir

Bundmer Gewerbeverband

Unium grischusns ds mastergn

Etwas bewirken und gestalten
Unternehmensfreundliche Entscheide
Netzwerk und Geselliges

Freude an Zusammenarbeit
Bekanntheit in der Offentlichkeit
Solidaritat

Graubijndner
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Haufigkeit

2%
= Ja Engagieren Sie sich oder
. Fihrungskrafte lhres
= Nein Unternehmens derzeit

politisch? (Gemeindeebene,
Grosser Rat, Parteien und
Verbénde)

weiss es nicht

m Keine Antwort
maoglich
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Wichtigkeit

4% 3%
m Sehr wichtig
Wie wichtig ist es aus lhrer

13% Eher wichtig Sicht, dass sich
Unternehmer/innen und
Weniger Flihrungskréafte aktiv in
wichtig politische Prozesse einbringen?
m Unwichtig
36%

Keine Antwort
moglich
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Unternehmer/innen und Fiihrungskrifte sollten sich
politisch engagieren, um wirtschaftsfreundliche
Rahmenbedingungen mitzugestalten.

Politisches Engagement hilft, praxisnahe Losungen in
der Gesetzgebung zu férdern.

Inwiefern stimmen Sie

Politisches Engagement starkt die gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen.

den folgenden Aussagen
Fiihrungskrifte haben keine Zeit und Ressourcen, um

sich zusétzlich politisch zu engagieren.

zum politischen

Politisches Engagement bringt einen direkten Nutzen fir
das Unternehmen (Ansehen, Netzwerk,
Einflussméglichkeiten).

Engagement von

Unternehmer/innen und

Unternehmerisches Engagement in der Politik kann
einseitig und interessengeleitet wirken.

Fihrungskraften zu?

Unternehmen sollten politisch neutral bleiben, um keine
Kunden oder Mitarbeitenden zu verirgern.

o

LS

20% 40% 60% 80% 100%

mStimme vollund ganzzu  w Stimme teilweise zu  m Stimme nichtzu  w Keine Angaben
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Argumente dafur und dagegen

« Etwas bewirken und gestalten e Keine Zeit

 Unternehmensfreundliche e Ich kann nichts veriandern

Entscheide « Schadet mir als Unternehmer/in

* Netzwerk und Geselliges * |ch bin kein/e Politiker/in

* Freude an Zusammenarbeit
« Bekanntheit in der Offentlichkeit
 Solidaritat

Graubijndner
Kantonalbank
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Fazit

Engagement vorhanden

 Engagement wichtig und angesehen

Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen mitgestalten

Mehrwert fir Unternehmen: Image und Netzwerk

Zeit bleibt Hirde: Zeit- und Ressourcenmangel sind zentrale
Grinde fir fehlendes Engagement.
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Fazit

Engagement vorhanden

 Engagement wichtig und angesehen

Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen mitgestalten

Mehrwert fir Unternehmen: Image und Netzwerk

Zeit bleibt Hirde: Zeit- und Ressourcenmangel sind zentrale
Grinde fir fehlendes Engagement.
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Podiumsdiskussion

Flepp Victor, Scrinaria Flepp SA
Hibner Franco, ARGO Stiftung
Schmed Reto, Hotel Alpina Breil/Brigels AG
Walder Vitus, Solpic AG
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Anlass mit Netzwerkapéro

Innovationsprozess — von der Idee
zum Markteintritt

1. Juni, 17.30 — 19.00 Uhr
Aula ibW Chur

Information und Anmeldung:
www.kmu-impuls.ch

Eine Veranstaltung von Sponsor Presenting Partner
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KMU-Impuls Seminare

-
&

Maienfeld | 12. - 13. Juni, 10.00 — 10.00 Uhr Chur | 6. Oktober, 08.30 —17.00 Uhr

20% Rabatt fur BGV-Mitglieder 20% Rabatt fur BGV-Mitglieder
www.kmu-impuls.ch www.kmu-impuls.ch




Herzlichen Dank

Presenting Partner:

€
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Kantonalbank

Eine Veranstaltung von:

Biindner Gewerbeverband H WS k
Unione grigione arti e mestieri .
Uniun grischuna da mastergn Hohere Wirtschaftsschule REGIUN S U RS E LVA

Graubiinden
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Handels- und Gewerbeverein llanz
und Umgebung
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